“La Muy llustre y Fiel Ciudad”
“Tierra Clasica de Patriotas”

Resolucion de gerenaa Municipal N° 389-2021-MPSC

Huamachuco, 16 de agoslo de 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTO: El Oficio N°® 0539-2021-MPSCISG.RR.HH de fecha 15 de junio del 2021, mediante el cual la Sub Gerente de

Recursos Humanos, solicita la evaluacion y aprobacién del documento denominado *Cédigo de Etica y Conducta de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrion” (09 folios), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, es un goblerno local, cuyo poder emana de la voluntad popular,
con personeria juridica de derecho publico, y que de acuerdo con la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
reconoce a los Gobiemos Locales autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, los
servicios y aclividades municipales se prestan y cumplen respectivamente, a través de las funciones de programacion,
direccion, ejecucion, supervision y control;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, mediante el articulo 39°, sefiala que las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que. mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado Peruano
en un proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la geslion publica y construir un Estado demacratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el uso de los servicios piblicos;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Elica de la Funcién Pablica, modificado por la Ley N° 28496, establece en
4 numeral 1 del articulo 4°, que empleado piblico es lodo funcionario o servidor de las enlidades de la Administracion
Publica en cualquiera de los niveles jerérquicos sea este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado,

o~ Que. el Articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, establece que: “Los
rincipios, deberes y prohibiciones elicos que se establecen en el Codigo de Etica de la Funcién Piblica, rigen para los
ervidores publicos de las entidades de la Administracién Publica,
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario y
" Procedimiento Sancionador debiéndose aplicar en las Entidades del Estado, siendo aplicables las faltas e infracciones
= contempladas en la Ley N° 27444, Ley N° 27815 y en otras leyes; segin el Articulo 85° inciso q) de la mencionada
norma y el Articulo 98, punto 2, inciso ) de su Reglamento;

-‘Q

¢ \ Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Z\=\ molementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado”, aplicable a las entidades del Estado
y sefaladas en el Adiculo 3° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica de! Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
<&, General de la Republica, la misma que tiene por finalidad lograr que 1as entidades del Estado implementen el sistema de
" Control Interno como una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objelivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, modificada por (3 Resolucion de Contraloria
N° 130-2020-CG, de fecha 06 de mayo del 2020;

Que, mediante el Oficio del vislo, 1a Sub Gerente de Recursos Humanos, presenta el documento denominado
“Cédigo de Eticay Conducta de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion”, solicitando su evaluacién y aprobacion,

Que, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normativa antes sefialada, es necesario aprobar el Codigo de Elicay
Conducta de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion; el cual establece las normas de conducta funcional y el
comporiamiento de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, durante el ejercicio de
sUS Cargos y ejecucion de sus funciones;
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plicable, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién,
a de Recursos Humanos, y en uso de las facultades delegadas por la
las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, numeral 6), concordante
sequndo parrafo parte in fine, de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972

SE RESUELVE:

Articulp 1° -

Ariculp 2° -

Articulo 3° -

Arliculo 4° -

APROBAR, el documento denominado *CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL SANCHEZ CARRION", que como adjunto forma parte integrante de la presente
resolucién

ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. el estricto cumplimiento de la presente, bajo
responsabilidad.

DISPONER que la entrada en vigencia de la presenle Direcliva se realice desde el dia siguiente de su

aprobacion, dejando sin efecto cualquier disposicién contraria a las establecidas en la presenle norma
interna

NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo a lodas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Provincial Sanchez Carrion, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

SO/UADMITALG PDP/GE I DURAGUS,/ GDEL/GAT/ B3P/ 3EGASL/IVP/ODEMASTEPLAN/ATI

VUNCIMALIDAD PROVINGIAL SANCHLT CARRIC,
DOTUMENTO AUTENTICADO
(SO0 USO INJERN
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PRESENTACION
PARA LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

El presente Codigo de Etica ralne los poncipios, valores y normas, destinados a guisr la conducta
de los servidores ediles. Foria'eclendo & capital humano que represents a la Munmispakdad
Provinciat Sanchez Camion, con los mas sltos estandares eficos, representanco un eemplo pars

otras entidades publicas

Nuestro objetivo es demaostrar a los administrados, ciudadanos, proveedores y agentes econdmicos,
Que nuestras acciones van de la mand con 10s principios v valores lices v morales, los mismos que
refieian la imagen de nuestra entidad vy se sustentan en ! gran profesionalismo vy compromise de
sus integrantes, lo cual se demuestra en &l buen trato al cudadano sin distincion 2lquna. La enbdad
cultural, 13 confiabilidad v &l respato son los compromisos que asumimas dentro y fusra de la
Municipalidad. Todos los servidores de la Municipalidad Provincial Sanchez Cartidn. por tal motivo,
debemos responder a los mas elevados principios y valores personales y profesionales, de acuendo
a los lineamiantos de conducta v stica de Nuestro Cidigo relacionados al compromiso que todes
debemos asumir n gl desamollo de nuestras actividades. Con of aporte de todos, estamas segquns
de que nuestra entidad lograra todos sus objetivos en marco 1 los principios y valores, asegqurando
de esta forma que la integridad institucional se fortalezca en cada servidor de esta municipatidad.

Atentamente,

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION




\Q"\

v A . {151 T T
“ANO DEL BICENTENARIO: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

2. OBJETIVOS

Lograr gue los objetivos y valores institucionales, se refieje en actitudes, comportamientos, reglas de
actuacion y practicas organizacionales, guiadas por un elevado patrdn de conducta ético-profesional.

Servir de guia para coadyuvar a que los trabajadores que laboran en la Municipalidad Provincial
Sanchez Carnon, a traves de principios, valores y normas de obligatorio cumplimiento, durante el
desempenio de sus funciones, brinden servicios de calidad no sélo técnicas, sino profesionales.

3. FINALIDAD

Establecer principios, valores, deberes y prohibiciones que rijan la conducta de todos los servidores
de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, dentro de la institucion, en el cumplimiento de sus

funciones.
Orientar Ia integridad del todo el personal que labora en la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion,

y asi prevenir que se presenten conflictos de intereses o se incurran en actos de corrupcion.

4. ALCANCE

El presente Cddigo de ética constituye una guia de comportamiento para todos los que desarrollan
funcion publica en la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, independientemente de su régimen
laboral o modalidad de contratacion, que oriente en el desemperio de sus funciones y en sus relaciones
interpersonales. Como tal, busca dotar a sus miembros de un conjunto ordenado de principios que rijan
el ejercicio de sus funciones en su aspecto ético, sin perjuicio de observar los demas deberes y

prohibiciones establecidas en otras normas que sean aplicables a este fin.

5. VALORES
Todos los servidores de Municipalidad Provincial Sanchez Carrion deben actuar en marco de los
siguientes valores institucionales:

* Integridad
Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras acciones en base a la conviccion de nuestros

valores morales, en el ambito de nuestras funciones desempenadas.

« Honestidad
Los servidores municipales realizan sus funciones con franqueza y coherencia, de acuerdo con

la verdad y justicia, excluyendo toda accién que comprometa beneficios propios.

« Compromiso
Nos sentimos identificados con los objetivos institucionales por ello articulamos esfuerzos para

alcanzarlos de la manera mas optima, asi como también nos sentimos identificados con nuestros
objetivos personales y profesionales orientados a fortalecernos en estos ambitos.

s Servicio
La vocacion de servicio es el eje del trabajo en equipo, de todo servidor publico; destinado a

atender, beneficiar y/o ayudar a todos aquellos con quienes nos relacionamos, ya sea con el
personal que forma parte de nuestra institucion, asi como a la ciudadania.

Jr Ramén Castilla N* 564 Teléfono: (044)441154E-mall: mpsanchetesrrion®@mynihyamachuco gob peWeb: www munihuamachuco gob pe
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* Respeto
Como un buen equipo de trabajo coordinamos, compartimos y aceptamos cada aporte de los
companeros de lrabajo, para crear un clima 6ptimo de paz y armonia en el trabajo, convivir en
orden y tolerancia con los demas comparneros y brindar un buen servicio y atencién a la

ciudadania,

6. PRINCIPIOS

Los principios son la expresion concreta de como ponemos nuestros valores en practica, Tenemos
la responsabilidad personal de leer, comprender y promover el cumplimiento de los principios del
Codigo de Etica especificamente:

e  Respeto:
En el sentido de regir nuestra conducta hacia el respeto a la carta magna (Constitucién Politica

del Pert), las leyes y reglamentos internos establecidos por la Municipalidad Provincial Sénchez
: Carrion; sobre todo, respetar el presente Cédigo de Etica y Conducta.

+ |doneidad:
Reunir las competencias necesarias para desempefiar sus funciones; asimismo, asi como tener

la prioridad para capacitarse para el adecuado cumplimiento de las mismas.

+ Probidad:
Actuando en todo momento con honradez, integridad moral y rectitud, en aras de satisfacer el
interés general.

e Eficiencia:

Entendida como la capacidad para realizer adecuadamente cada una de las funciones y labores,
que le son encomendadas.

¢ Lealtad y Obediencia:
Debe ser leal a la institucion y a todo el personal que forma parte de ella; asimismo, cumplir con
las 6rdenes que el superior jerarquico les imparta, siempre y cuando estén vinculadas a sus

funciones y se encuentre dentro del marco legal.

« Veracidad:
Todo el personal debe actuar con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los

integrantes de la Entidad y toda la ciudadania.

s Justicia y Equidad:
El personal debe estar predispuesto al correcto desempefio de sus funciones, brindando a cada
uno lo que es debido, asi como también con igualdad con sus superiores, sus subordinados,
administrados y a toda la ciudadania en general.

Jr. Ramén Castilla N® 584 Teléfono: (044)441154E-mail: mpsanchercarrion@munihuamachuco gob.peWeb: www. munihvamachuco gob.pe
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7. DEBERES
El personal debe actuar dentro del marco de los siquientes deberes:

« Neutralidad
El personal debe acluar de acuerdo con sus funciones y no debe influenciarse por factores
externos a la enlidad, con ello demostrara independencia, raciocinio y ldgica en el desempefio
de las mismas.

« Transparencia
El servicio que brinda el personal de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion dentro del
desempefio de sus funciones debe ser ejecutado de manera transparente y de caracter pablico
de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. La informacion sera
accestble para el conocimiento de una persona natural o juridica; asimismo, se deberé facilitar la
informacion de manera oportuna, fidedigna y complela.

« Discrecion
El personal durante el ejercicio de sus funciones debera guardar las reservas respecto a hechos
e informaciones generadas de manera directa o indirecta, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacién publica.

« Ejercicio adecuado en el cargo
El personal en el ejercicio de sus funciones no debe adoptar ningdn tipo de represalia o ejercer
coaccion alguna contra otro miembro de la Entidad.

e Uso adecuado de los bienes
El personal debera mantener, proteger, conservar y hacer uso adecuado de los bienes asignados

para el cumplimiento de sus funciones.

e Responsabilidad
Desarrollar sus funciones de manera correcta e integra, enfocadas al desarrollo de los objetivos

trazados en funcién de la misién y visién de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion.
Ademas, ante situaciones extraordinarias puede desarrollar otras funciones que no sean
estrictamente las designadas a su cargo, siempre y cuando se mantenga los principios y estas
resulten necesarias para enfrentar, reducir o neutralizar las dificultades de la Municipalidad
Provincial Sanchez Carrién.

8. PROHIBICIONES
El personal debe actuar dentro del marco de las siguientes prohibiciones:

o Conflicto de Intereses
El personal debe evitar situaciones, en las que pueda verse involucrado o interpretarse

incumplimientos de deberes, funciones y labores a su cargo, debido a intereses personales,
laborales, econémicos o financieros, con lo cual puedan afectar el buen nombre y prestigio de la
institucion.
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«  Nepotismo

El personal esta prohibido de contratar a una persona con la que tiene parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

* Peculado

El personal esta prohibido de apropiarse de los bienes de la institucién a favor suyo o de terceros,
asi como el uso indebido del mismo para un fin distinto al que le corresponde.

¢« Cohecho

El personal esté prohibido de obtener dinero u otro beneficio a cambio de realizar y omitir una
conducta funcional.

*  Obtener Ventajas Indebidas
El personal debe evitar el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia para obtener
beneficios propios o para otras personas.

e Prohibiciones de Regalos, Donaciones o Hospitalidades
El personal (funcionarios y servidores) no podrd aceptar, ofertar o suministrar regalos,
donaciones u hospitalidades del que pueda beneficiarse.

e Realizar Actividades de Proselitismo Politico
Se debe evitar la utilizacion de las funciones, infraestructura, bienes y recursos de la institucién
en favor o en contra de candidatos u partidos politicos.

e  Hacer mal uso de Informacion Privilegiada
El personal debe evitar la utilizacion de informacion privilegiada, obtenida en el desarrollo de sus
funciones y/o cargos que desempefia, para sacar provecho o beneficio econémico.

e Presionar, Amenazar y/o Acosar
Se debe evitar cualquier acto, situacién o medio de comunicacién que pueda interpretarse como
acoso, amenaza o presion afectando la dignidad de la persona.

e Hacer Uso Inadecuado de las Plataformas Informaticas
Se debe evitar hacer uso inadecuado de las redes sociales o cualquier medio virtual, informatico
o electronico de modo tal que atente contra la imagen y reputacion institucional de la Entidad y/o
la privacidad de cada uno de los miembros de la comunidad edil conformada por servidores,
funcionarios, directivos, personal de confianza o personal natural y/o juridico que brinden
servicios a la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion.

e Leguaje inadecuado
Todo el personal debe evitar hacer uso de un lenguaije indecente, vulgar, ofensivo, discriminador,

inadecuado e impropio.
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: LA DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza, todas las personas que brinden
servicio para la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion deben de velar por el estricto cumplimiento
de este Codigo de Etica. Por lo tanto, se repartira una copia a todo el personal; como también, se
encontrara dispuesto en el portal virtual, por lo tanto, no es admitible invocar su desconocimiento para
justificar conductas incompatibles con las normas y principios establecidos.

Las Gerencias, Sub Gerencias, Organos Desconcentrados, Areas, Programas Sociales o Proyectos
Especiales de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion, deben de replicar el mencionado
documento a todo su personal.

SEGUNDA: INCORPORACION DEL CODIGO DE ETICA EN TODOS LOS CONTRATOS

En los casos de los servidores contratados bajo cualquier modalidad para que brinden servicios en
esta Entidad, el incumplimiento del Cédigo de Etica, es obligatorio y debera encontrarse expresamente
indicado en sus conlratos. Si no se incluye como clausula contractual, el 6rgano responsable de la
emisién del contrato sera sancionado.

10. DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: SUSCRIPCION AL COMPROMISO DE ADHERENCIA AL CODIGO DE ETICA

A través del documento denominado “Suscripcion al compromiso de adherencia al Cédigo de Etica y
conducta de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion” el servidor municipal asume el compromiso
de leer, comprender, aplicar y promover su cumplimiento, desempefiando sus funciones con cuidado,
diligencia, profesionalismo e integridad. Dicho documento sera anexado al legajo personal custodiado
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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