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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién es una entidad publica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y
ituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién

La Municipalidad Provincial ejerce sus competencias en la provincia de Sanchez Carridn y en el distrito del
cercado.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Provincial Sanchez Carrion conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

b) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al
ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacién de
desarrollo local de caracter distrital.

Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de dmbito provincial; para cuyo efecto,
suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y uso del suelo;
asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcidon promotora, normativa y reguladora, asi como
las de ejecucion y de fiscalizacién y control, en las materias de organizacién del espacio fisico y uso
del suele, servicios publicos locales, proteccién y conservacién del ambiente, desarrollo y economia
local, participacion vecinal, servicios sociales locales y prevencién, rehabilitacién y lucha contra el
consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal

Constitucion Politica del Peru

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributaciéon Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacidn de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgénica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién se estructura de la
siguiente forma:

Organos de la Alta Direccién
N01.1 Concejo Municipal

5\ 01.2  Alcaldia

J 01.3 Gerencia Municipal

02 Organos de Coordinacién

02.1 Consejo de Coordinaciéon Local Provincial

02.2 Asamblea de Alcaldes Vecinales

02.3 Asamblea de Agentes Municipales

5//02.4 Asamblea de Alcaldes Distritales y de Centros Poblados

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
05.2.2 Oficina de Presupuesto

06 Administracién interna: Organos de Apoyo
'\ 06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
06.1.1.0ficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.2 Oficina General de Administracién
06.2.1 Oficina de Administracion Financiera
06.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.3 Oficina de Abastecimiento
06.2.4 Oficina de Tecnologias de informacién

/+* 07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
07.2.3. Subgerencia de Turismo y Cultura

07.3 Gerencia de Desarrollo Social
07.3.1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.3.2 Subgerencia de Programas Sociales

07.4 Gerencia de Desarrollo Territorial
07.4.1 Subgerencia de Planeamiento Territorial
07.4.2 Subgerencia de Desarrollo Territorial
07.5 Gerencia de Infraestructura
07.5.1 Subgerencia de Formulacién, Estudios y Proyectos
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07.5.2 Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Maquinaria
07.5.3 Subgerencia de Ejecucién, Supervision y Liquidaciones

07.6 Gerencia de Servicios Municipales

07.6.1 Subgerencia de Transportes

07.6.2 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.6.3 Subgerencia de Servicios Municipales

07.7 Gerencia de Gestién Ambiental
07.7.1 Subgerencia de Gestion Ambiental
07.7.2 Subgerencia de Agua y Saneamiento

CAPITULO I. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

\ El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien
lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los

/ miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y

atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas

leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los
espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad y el desempefio funcional y la conducta publica de los

funcionarios y directivos de la municipalidad, para lo cual esté facultado para invitar a cualquiera de

ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un

tercio del nimero legal de regidores; asi como, autorizar y atender los pedidos de informacién de los

regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente

rector del sistema de control.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance

y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion privada

permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién

de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones,

tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de

gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos

de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde

o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40%

(cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y

regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o
la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario de la unidad funcional de integridad institucional.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del
gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a)
b)

c)

d)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar, bajo
responsabilidad, los acuerdos del Concejo Municipal de conformidad con su plan de implementacion.
Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto
en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacidn, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacidn de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién
municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.
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m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de

control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios

publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y

financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos

directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccidén y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y, ademas de presidir, instalar y convocar al comité provincial de

seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o provinciales,

conforme a la circunscripcién de gobierno local.

Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad

institucional.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos

ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacién y participacién vecinal.

aa) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico

de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

bb) Las demads que le correspondan de acuerdo a Ley.

= | Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisary evaluar
la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién; de acuerdo con la
normatividad que regula y rige a los gobiernos locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige |a ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional
con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para laimplementacién de las politicas y estrategias de la Municipalidad
y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la gestién en el marco
de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.
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Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana, Comités de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.
Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e imagen institucional,
atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la
normatividad vigente.

oponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en
funcion a las necesidades de la municipalidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de
la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.
Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
Asumir las labores de promocién de la integridad y ética institucional en la entidad, en concordancia
con las normas sobre la materia.
Asesorar en materia administrativa al Alcalde y/o a las Comisiones de Regidores, a solicitud de éstos.
Supervisar acciones vinculadas a la rotacion de personal, ejecucién presupuestal, ejecucién de
convenios, asignacion de los recursos provenientes de donaciones y/o de la cooperacion técnica y
financiera, entre otras referidas a los sistemas administrativos de los érganos a su cargo, en
coordinacion con los responsables de su control.
Las demds que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

El Consejo de Coordinacidon Local Provincial es el drgano de coordinacién y concertacién de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Estd integrado por
el Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente

Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia,

d)

e)

representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y
cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la
Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado, asi
como el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

Proponer proyectos de cofinanciacién para obras de infraestructura y servicios publicos de la
provincia.

Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14.- Asamblea de Alcaldes Vecinales

La Asamblea de Alcaldes Vecinales, es el 6rgano de coordinacién integrado por los vecinos representantes
de las agrupaciones urbanas que integran la ciudad capital de la Provincia Sanchez Carrién y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. La Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion regula su

participacion.

Articulo 15.- Funciones de la Asamblea de Alcaldes Vecinales
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a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn en su ambito jurisdiccional.

b) Apoyar las acciones de Seguridad ciudadana

c) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras
municipales.

d) Organizar los torneos y competencias vecinales en los aspectos Deportivo y Cultural.

€) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrion.

Articulo 16.- Asamblea de Agentes Municipales

La Asamblea de Agentes Municipales, es el érgano de coordinacién integrado por las autoridades
municipales designadas con resolucién municipal respectiva como representantes de los diversos caserios
y centros poblados que integran la Provincia. La designacion se efectia, mediante la potestad y facultad
que tiene el Alcalde/sa Provincial, en cuya propuesta se toma en cuenta que las familias tengan
permanencia en el territorio representado y condiciones minimas de liderazgo local y voluntad para el
trabajo social y compartido. La Municipalidad Provincial Sanchez Carridn regula su participacién.

Articulo 17.- Funciones de los Agentes Municipales
Son funciones de los Agentes Municipales:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Concertar y proponer las prioridades y urgencias de gasto e inversidn dentro de su territorio.
Proponer actividades y proyectos de desarrollo local con especial énfasis en los servicios publicos,
infraestructura y en los aspectos productivos.

Apoyar la Seguridad Ciudadana a ejecutarse en la Capital distrital y Provincial.

Organizar y promover eventos vecinales de integracidn social y econémica productiva y de caracter
recreativo.

Facilitar la ejecucion de los proyectos de desarrollo municipal dentro de su territorio.

Las demas funciones que le delegue la municipalidad.

Articulo 18.- Asamblea de Alcaldes Distritales y de Centros Poblados
La Asamblea de Alcaldes Distritales y de Centros Poblados, es el érgano de coordinacién integrado por los
alcaldes distritales y de centros poblados que integran la Provincia Sanchez Carrion.

Articulo 19.- Funciones de la Asamblea de Alcaldes Distritales y de Centros Poblados

a)

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiéon dentro de sus respectivos distritos y
centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad en la provincia.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en la provincia.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras
municipales en sus distritos y centros poblados.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 20.- Sobre los 6rganos de participacion, comités y grupos de trabajo

De acuerdo con los lineamientos de organizacion del Estado, los érganos de participacién, comités y
grupos de trabajo de ambito municipal, se organizan de acuerdo a lo dispuestos en las normas sustantivas,
su propia norma de creacion o su propio reglamento; no siendo necesaria la descripcién de sus funciones
en el presente instrumento ni siendo exigencia su representacion en la estructura municipal. la
Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién cuenta con los siguientes érganos, en concordancia con la
normatividad vigente sobre la materia:

Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Plataforma Provincial de Defensa Civil

Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
Comité de Administracién del Vaso de Leche
Comisién Ambiental Municipal
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CAPITULO Ili. GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 21.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar
a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control

o° /Articulo 22.- Funciones del Organo de Control Institucional
1_;__ Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacion con las unidades orgéanicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.
Formular y remitir para aprobacion del organo desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito
de control pertenece, la propuesta de la cartera de servicio correspondiente al servicio de control
posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.
Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.
Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica de
la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacién correspondiente,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o de la unidad orgénica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCl, para su comunicacidn al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.
g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
juridicas, de acuerdo a la normatividad aplicable.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Efectuar el seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones; asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios
de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los
informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se
encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema de Control
Interno de la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participaciéon ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en las normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
Mantener crdenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o papeles de |
trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones del OCl, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.
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r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OC| desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

t) _ Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en el Ley Organica de

Municipalidades, segln corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV. GRGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 23.- Procuraduria Publica Municipal

La procuraduria publica municipal es el érgano especializado responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los intereses del Estado en el ambito de la municipalidad correspondiente. Las procuradurias
publicas municipales son parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se encuentran
vinculadas, administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rigen por la
normativa vigente en la materia. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 24.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en

aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado

que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de

acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico

que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o

procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los

procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General

del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra

delegar representaciéon a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y

procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los

requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la

autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcién que no cuenten con una

Procuraduria Publica Municipal, previo convenio sobre la materia.

Remitir trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de los casos judiciales a su

cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos.

Las demads funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa

Judicial del Estado.

CAPITULO V. FUNCIONES INHERENTES AL FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 25.- Sobre las funciones inherentes al funcionamiento de las entidades ptiblicas

Todo érgano y unidad orgénica de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, debera cumplir y ejecutar
las funciones inherentes al funcionamiento de las entidades publicas, que en concordancia con los
lineamientos de organizacién del Estado y la Norma Técnica correspondiente, no precisan ser
especificadas en el grupo de funciones de cada una de ellas; pero que, sin embargo, a manera de apunte
es necesario tenerlas presentes.
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Tales funciones corresponden a, entre otras:

a) Coordinar con los 6rganos o unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial Sanchez Carridn; asi
como con sus similares de otras Municipalidades, o demas entidades del Estado, sobre asuntos
propios de su competencia, reportando los resultados a su jefatura inmediata superior.

b) Participar en Comisiones de Regidores o integrar las comisiones que determine la Alcaldia y/o la

erencia Municipal.

Asesorar a la Alta Direccién en la formulacién de politicas, planes, estrategias y demas ambitos de su

competencia, a requerimiento de ésta; asi como emitir opinién técnica sobre materias de su

competencia, a requerimiento de los érganos o unidades orgénicas de la MPSC.

Reportar ante la Procuraduria Pudblica Municipal, a proveedores, usuarios, administrados o

contribuyentes que hubieren presentado declaraciones, informacién o documentos falsos o

fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos, de contrataciones, de subastas, de

concesiones, de servicios exclusivos o no exclusivos; de su competencia, de forma inmediata.

Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de su competencia.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su

adecuada conservacion e inventariado.

Facilitar la atenciéon de acceso a la informacién publica, otorgando respuesta y/o copias de la

documentacion requerida que obra en el archivo del érgano o unidad organica dentro del plazo

otorgado por el responsable de acceso a la informacién de la MPSC.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema

de Informacién Gerencial” en lo que corresponde al &mbito de su competencia, en tiempo y forma

establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando Ilas

recomendaciones emitidas por el OCl.

Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacidn del SCI, la ejecucidn de

las acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable

de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente

Directiva.

I) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conacimiento y experiencia sobre la

operatividad de los productos priorizados o dreas de soporte, participen en las acciones necesarias

para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,

tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven

a la simplificacién y control administrativo.

Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEl y en coordinacion

con los érganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

CAPITULO V1. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinion de caracter juridico a la Alta Direccidn y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Provincial Sdnchez Carrién. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre
asuntos de cardcter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administraciéon municipal; emitiendo informes y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la municipalidad
segln corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.
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e) Formular o emitir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinidn juridica sobre los recursos impugnativos y quejas, sometidos a consulta por parte de
los érganos de la Municipalidad, asi como el cumplimiento del marco regulatorio vigente sobre
ordenanzas distritales de aprobacién de tasas del TUPA, que hayan sido elevados para ratificacion
provincial.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal las acciones legales correspondientes, para defensa

de los derechos de la Municipalidad.

i)  Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas

gue le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 28.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestién de inversiones y modernizacion en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico
Institucional (PEl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

. Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos

técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion

publica, modernizacidn y cooperacién técnica.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los

sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica,

Modernizacion y cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestidn institucional, asi como los procesos del presupuesto

participativo, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad (ROF, MAPRO, TUPA,

TUSNE, MCC, CAP-P, etc.).

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos, simplificacion

administrativa y demds materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de la

gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de

programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones, de

acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion, relativos

a la Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacién estadistica de la municipalidad y

de la provincia.

Ejecutar modificaciones presupuestales, de créditos presupuestales, anulaciones, créditos

suplementarios y transferencias, previamente aprobadas segun la normatividad vigente.

Conciliar el marco presupuestal con la Oficina de Contabilidad y la Direccién General de Contabilidad

Publica del MEF.

Preparar la informacién anual y del periodo de la Rendicién de Cuentas a ser presentada a la

Contraloria General de la Republica, en coordinacién con la Oficina de Contabilidad.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.




La muy ilustre v fiel cindad»
«Terma clasica de patriotas»

Articulo 30.- Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente unidad organica:

= Oficina de Planeamiento, Modernizacién, Inversiones y Presupuesto

Articulo 31.- Oficina de Planeamiento, Modernizacién, Inversiones y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn, Inversiones y Presupuesto es la unidad organica encargada

de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacién estratégica, inversiones,
edernizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Se encarga

de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad

vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién, Inversiones y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacién Local Provincial, Secretaria Técnica y demas érganos y actores intervinientes, para la
elaboracién del Plan de Desarrolio Local Concertado de la provincia (PDLC).

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado
de la provincia (PDLC), asi como emitir opinidn técnica como requisito previo para su aprobacion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN.

Asesorar a las unidades de organizacidn de la municipalidad provincial en la elaboracién del PEl y de
las politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI), emitir opinién técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita su
opinidn técnica especializada, como requisito previo para su aprobacidn.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, considerando las propuestas de POI
elevadas por las unidades organicas u drganos que constituyen centro de costos.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad.
Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversién del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutivo, asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer al drgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones,
de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacién de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién
de la Gestién Publica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestidn por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
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Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracién y
actualizaciéon de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF, MAPRO, etc.) y de
procedimientos administrativos y servicios no exclusivos (TUPA y TUSNE) conforme la normativa de
la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la
gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.
Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector de la materia y generando
estadisticas de los servicios municipales.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos
de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia, incluyendo informes de verificacién de
viabilidad cuando el perfil aprobado supera los pardmetros establecidos por la normativa y sobre el
seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Formular diagndsticos, estadisticas e indicadores, semestrales y anuales, necesarios para la
planificacion del desarrolio en el ambito de la jurisdiccién municipal y para su remisién al INEI.
Planificar, ejecutar y evaluar, los sistemas administrativos de modernizacién en la Municipalidad,
coordinando con los organismos normativos y/o rectores del sistema.

Formular indicadores a peticién de la Alta Direccién, monitorear resultados de los proyectos de
inversion bajo competencia municipal y procesar estadisticas de censos publicados por el INEl u otras
entidades especializadas.

Administrar el registro de las UF de la Municipalidad, informacién de estudios o PIP en el Banco de
Proyectos; asi como la informacién a nivel de ejecucién de PIP, en los aplicativos y/o sistemas que
correspondan, emitiendo opinién sobre modificaciones y/c cancelaciones.

Emitir opinion técnica respecto al cumplimiento de la metodologia de costeo y composicién del
expediente de los TUPA distritales, que sean elevados para ratificacién provincial.

Participar en la formulacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), brindando opinién técnica
referida a la modernizacién y/o simplificacién administrativa segtin corresponda.

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General
de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los dérganos y
unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y
sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.
Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad, organizando y
presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el anélisis del desempefio de la
gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales; seglin corresponda, en coordinacién con la Direccién General de Presupuesto Publico.
Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras y la Programacién de Compromisos (PCA).
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia; asi como las certificaciones presupuestales
seguln sean requeridas.

hh) Articular el presupuesto con el Plan Operativo coordinando con los centros de costos las acciones

pertinentes.

Formular la evaluacién presupuestal de acuerdo a la Directiva del sistema de presupuesto.
Actualizar el marco presupuestal, realizando la debida conciliacién con la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CAPITULO VII. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

Articulo 33.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria es el érgano de apoyo encargado
de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la
gestion documentaria, la atencién al plblico, la imagen, las relaciones plblicas y los registros civiles de la
Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién, que

ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con

los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de

los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta

sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer

la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad orgénica correspondiente,

en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo

regula.

Gestionar la orientacidn y atencidn al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos

municipales, supervisando el correcto desempefio de las mesas de partes y archivos periféricos de la

Municipalidad.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la Municipalidad incluyendo los sistemas

informaticos que utilicen para tal fin.

i) Organizar y controlar la atencidn protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en
eventos internos y externos.

j)  Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estdndares de

calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,

disponiendo la intervencion de las unidades orgdnicas competentes hasta la culminacién del proceso.

Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la

Municipalidad.

Supervisar la sistematizaciéon y publicacidn de la documentacion oficial y dispositivos legales que

emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos

institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.

Remitir apelaciones al Tribunal de Acceso a la Informacidén, realizando el seguimiento

correspondiente hasta la finalizacion del proceso.

Certificar resoluciones, decretos de Alcaldia, acuerdos de concejo, ordenanzas municipales, ademas

de documentos que obra en el Archivo Central de la Municipalidad y/o corresponden a expedientes

en tramite en la entidad.

Administrar el archivo central de la Municipalidad; asi como el proceso de baja de documentos de la

entidad.

Las demds funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35.- Organizacion de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencidén al ciudadano y Gestion Documentaria para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente unidad orgéanica:

=  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
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Articulo 36.- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la responsable de desarrollar las actividades de
difusion de las intervenciones de la Municipalidad, a través de los medios de comunicacién social, tiene a
su cargo el protocolo y las relaciones publicas institucionales.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién externa e interna
~de la Municipalidad, asi como supervisar las actividades de relaciones publicas.
Organizar y ejecutar las actividades protocolares de la institucion.
Difundir informacidén de interés y las actividades institucionales de la Municipalidad a los medios de
comunicacion social, coordinando las acciones correspondientes con las unidades de organizacion.
Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en el desarrollo de actividades
de comunicacién y desarrollo de materiales de difusion.
Coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional entre la Municipalidad, sus
unidades de organizacion y otros sectores institucionales.
Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen
institucional en la pagina web y redes sociales de la Municipalidad.
Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el marco de la
normatividad vigente.
Identificar y prevenir riesgos, asi como mitigar las posibles situaciones de crisis que puedan afectar la
reputacion institucional, realizando seguimiento y andlisis permanente, de la opinién publica, medios
de comunicacidn y el posicionamiento de la Municipalidad.
Proponer y ejecutar estrategias y acciones para la gestién de la comunicacién en situaciones de crisis,
y evaluar la efectividad de las mismas.
Proponer, coordinar, desarrollar y supervisar la edicion grafica y audiovisual, tales como libros,
revistas, material impreso, avisos, publicaciones, videos, entre otro material grafico y audiovisual.

k) Revisar y aprobar el contenido informativo respecto de las actividades, campafias y logros de la
Municipalidad que se difunden a través del portal web institucional, redes sociales y otros medios
digitales donde la entidad participa.

) Las demds funciones que le sean asignadas por el/la jefe/a de la Oficina General de Atencién al

Ciudadano y Gestion Documentaria, o aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito

de su competencia.

Articulo 38.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y
/ evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento y los
procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina General de Administracién
1 Son funciones de la Oficina General de Administracion:

“a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el 4mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,
ejecucidn de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad (que incluye los
procesos de adquisicidn), asi como del control y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicién, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
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Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y peridédicamente
a la Alta Direccidn y a las entidades competentes sobe la situacién financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), y
evaluaciones de eficiencia de la gestién, exdmenes especiales y otros actos de control preventivo en
el ambito de su competencia, en coordinacion con las correspondientes unidades organicas bajo su
cargo.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- Organizacion de la Oficina General de Administracién
] E’/} La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
/" unidades organicas:

= Oficina de Administraciéon Financiera

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos
= (Oficina de Abastecimiento

= (Oficina de Tecnologias de Informacion

Articulo 41.- Oficina de Administracion Financiera

La Oficina de Administracion Financiera es la unidad orgdnica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del sistema nacional de tesoreria.
Depende de la Oficina General de Administracidn.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Administracién Financiera
Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes; asi como realizar su debida sustentacion ante la Alta
Direccion.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Analizar las transacciones y otros hechos econdmicos de la entidad y determinar su adecuado
tratamiento contable, conforme a las politicas y procedimientos contables.
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i) Preparar la informacién financiera e informacién presupuestaria individual, integrada o consolidada,
acorde al marco para la preparacion de informacién financiera y las normas aplicables, conforme a
lo establecido por la Direccién General de Contabilidad Publica, para su presentacion periddica.

_Efectuar acciones que contribuyan a la representacién fiel de la informacién financiera, orientadas a

evitar errores contables que requieran posteriores procesos de correccién.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacién de

informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi

como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la

Direccion General de Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y

evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos generados por la entidad,

por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que

lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,

asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias y

pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como

implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por

{// parte de los responsables de las dreas relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera

: Ag\j\}g/ y operaciones de tesoreria.

r)  Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a
la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

s)  Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

t)  Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector.

u) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

v) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Endeudamiento Publico.

w)  Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

x)  Asesorar en metodologia de costeo, a las unidades organicas a cargo de la determinacién de costos
de arbitrios, de procedimientos administrativos del TUPA y de servicios del TUSNE, a fin de realizar
un adecuado costeo de dichos servicios.

Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del 4mbito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 43.- Oficina de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la
realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad.
| Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracién de los perfiles de puestos: Escalafén, Manual de Clasificador de Cargos




La muy ilustre y fiel ciudad»
«Tierra clasica de patriotas»

{MCC) y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la

Entidad (CPE), segun corresponda.
d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades
de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los
objetivos y metas de la municipalidad.
Implementar, ejecutar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no
econdmicas de los servidores de la Municipalidad, incluyendo la elaboracidn de las planillas, boletas
de pago, certificaciones y constancias de trabajo; y la atencion de expedientes relacionados con los
derechos y beneficios que |a legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.
Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal
de la Municipalidad, incluyendo el personal dispuesto en las oficinas desconcentradas y en obras
ejecutadas por administracién directa.
Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacién, induccioén y el periodo de prueba.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrolio de las capacidades destinadas a garantizar ios
aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
Obtener y procesar la informacién necesaria para la elaboracién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), en coordinacidn con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
General de Administracién.
Proyectar resoluciones y/o contratos referidos a la vinculacién de personal, para cualquiera de las
modalidades de contratacidn, elevando su resultado a la Oficina General de Administracidn.
m) Evaluar propuestas de rotacion, promocidn y cese de personal, en funcidn a los perfiles de puestos
y las competencias de los trabajadores, con sujecion a las normas vigentes.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Programar y ejecutar periddicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la
administracidn, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.
Participar en procesos de negociacidn colectiva con las organizaciones sindicales de los servidores
de la Municipalidad.
Integrar el CAFAE institucional de la MPSC.
Otras funciones que le asigne el Jefe de |a Oficina General de Administracién dentro del &mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

5 /Articulo 45.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica encargada de la programacion, ejecucién y control de
los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

" Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad (Plan Anual de Contrataciones - PAAC), a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de estos, incluyendo la administracion de almacenes, del margesi de bienes, la toma de
inventarios y su conciliacién contable.



La muy ilustre y fiel cindad»
<Tierra clasica de patriotas»

f)  Coordinary ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles
e inmuebles de la entidad, incluyendo la adquisicion de seguros para los bienes y servidores de la
MPSC.

g) Elaborar expedientes de contrataciones, controlando el proceso desde la emisién del requerimiento

_hasta la culminacion del contrato.

Prestar asistencia a los comités permanentes y/o especiales de adquisiciones de bienes, servicios y

obras.

Participar a través del Jefe de Oficina, en los comités de adquisiciones y contrataciones que

implemente la Municipalidad.

Gestionar y controlar las adquisiciones y contrataciones de menor cuantia de acuerdo con las normas

vigentes.

Llevar el registro de procesos de adquisicion tanto en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y

Contrataciones del Estado (SEACE) como en los registros internos de la MPSC que se implementen

para tal fin, desde la convocatoria hasta la formalizacién del contrato.

Programar adquisiciones y estudios de mercado, llevando el control de sus actividades.

Registrar en el Sistema Iintegrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) la fase

de compromiso del gasto publico, con sujecién a la normatividad vigente.

Elaborar érdenes de compra, érdenes de servicio y/o contratos para adquisicion de bienes y/o

servicios.

Administrar la base de datos y/o registro de proveedores de bienes y servicios de la MPSC.

Dirigir, controlar y/o coordinar la dotacién de servicios publicos, de vigilancia, de seguridad y de

limpieza de los locales e instalaciones de la Municipalidad, coordinando su correspondiente pago en

caso de tercerizacién y/o con las unidades organicas responsables del servicio.

Gestionar y supervisar la tasacién de bienes patrimoniales que carecen de documentacién

sustentatoria o probatoria de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de baja o

subastados, elevando el resultado de la valorizacion y los actuados, a la Oficina de Administracion

Financiera para su debido registro.

r)  Gestionar ante el comité de altas, bajas y enajenaciones, las correspondientes solicitudes; asi como
la venta, incineracion o destruccion de bienes patrimoniales obsoletos, perdidos y/o sustraidos.

s)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 47.- Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad orgdnica responsable de coordinar, organizar,
ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los
procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la
informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestidn municipal. Depende de la Oficina
General de Administracion.

2 | Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de informacién:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la seguridad de
la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,
gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.
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i)  Formular estudios necesarios para proyectos informéticos de la entidad, en coordinacién con la
Oficina General de Administracion.

j)  Gestionar la implementacién de la Red Municipal de Comunicaciones, en coordinacién con la Oficina

General de Administracién, para integrar los sistemas informaticos y estadisticos de la

Municipalidad.

Instalar, actualizar y/o reparar equipos y softwares computacionales, con el fin de mantener su

operatividad.

Brindar soporte tecnoldgico a los operadores de los sistemas publicos nacionales: SIAF, SEACE, Banco

de Proyectos del SNIP, entre otros.

Supervisar el disefio, actualizacion y administracion de la Pagina Web de la Municipalidad, de

acuerdo a lo establecido en las normas vigentes sobre la materia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro del dmbito de

sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VIIl. GRGANOS DE LINEA

Articulo 49.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion, fiscalizacién, asesoria y orientacién
tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 50.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

¢}  Supervisar las campafias, orientacidn y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de costos de
los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Supervisar la emisién de declaraciones juradas masivas, valores tributarios, recibos, notificaciones y
demas documentos referidos a procesos tributarios municipales.

Coordinar con el érgano responsable de la gestion del catastro municipal, la transferencia de
informacioén relevante para el acondicionamiento territorial y para la actualizacion de la base predial
municipal.

Supervisar la administracion del sistema informatico de rentas, revisando reportes de consistencia
en la determinacion y/o trazabilidad de la informacion, procesos y acciones generadas.

Controlar la atencidn de reclamos, impugnaciones tributarias, quejas y/o consultas provenientes de
los contribuyentes, disponiendo la intervencidn de las unidades organicas bajo su cargo.

Coordinar acciones y/o actividades, en el marco de sus funciones, con organismos y con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Dirigir y evaluar el costeo de arbitrios municipales, derechos u otro tipo de tributo de competencia
de la MPSC, coordinando con las unidades organicas involucradas la obtencién y procesamiento de
la informacion pertinente.

Emitir opinidn técnica respecto al cumplimiento de los pardametros legales vigentes de las
ordenanzas distritales, en materia tributaria, que sean elevados para ratificacién provincial.
Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos que sean de su competencia segln
normatividad aplicable y concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
sancionadora, en procedimientos de competencia de sus unidades orgénicas.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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Articulo 51.- Organizaci6n de la Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

=  Subgerencia de Rentas

®=  Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva

Articulo 52.- Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de
la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacién a los
contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Articulo 53.- Funciones de Subgerencia de Rentas

Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario municipal.

b)  Programary controlar ia recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccién.

¢) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién de pagos de los
contribuyentes.

d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos o sistemas de las Declaraciones Juradas
y otros documentos tributarios de su competencia; asi como los cargos tributarios, pagos y saldos
de deuda, que se requieran como soporte a la gestidn tributaria municipal.

e)  Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacién
de declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a la Subgerencia de
Fiscalizacidon y Ejecucién Coactiva.

f)  Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal, otorgando un
servicio de calidad tanto en la absolucién de consultas como en la atencién de reclamos por parte
del contribuyente.

g)  Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

h)  Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

i) Emitir actos administrativos en el émbito de su competencia.

i) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

k)  Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y
aquellas que declaran la pérdida de esta.

) Formular y controlar el Plan Anual de Cobranza Ordinaria de obligaciones tributarias y no tributarias,

asi como las estrategias, tacticas y/o mecanismos de cobranza ordinaria, coordinando con las dreas

involucradas el sustento documentario pertinente.

Implementar y administrar las bases y/o sistemas de registro de contribuyentes, de predios, de

vehiculos y demas tributos municipales, asi como los correspondientes registros de cargos

tributarios, pagos y saldos de deuda, que se requieran como soporte a la gestion tributaria municipal.

Emitir liquidaciones de tributos municipales a peticion de parte del contribuyente o dentro de los

procesos iniciados de oficio, asi como constancias de exigibilidad de deuda tributaria o no tributaria

y derivarlas a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva.

Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva la continuidad de la cobranza en

via coactiva, una vez agotados los plazos y procedimientos de cobranza ordinaria.

Derivar al Tribunal Fiscal, las respectivas apelaciones en materia tributaria que presente los

contribuyentes, previa evaluacién de admisibilidad, realizando la atencién y seguimiento necesario

a cada caso.

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE

de la municipalidad, en el &mbite de los tributos municipales.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 54.- Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva es la responsable de ejecutar y controlar el
procedimiento de fiscalizacién tributaria y de ejecucidn coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia
de Administracion Tributaria.
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Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucidn Coactiva:

a)  Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacidn y ejecucién coactiva.

b) Programar y controlar la fiscalizacién tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales, emitiendo los actos administrativos necesarios para ello.

¢) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza
coactiva.

d) Organizar, coordinary controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que
sean exigibles coactivamente.

e)  Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

f)  Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por
los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

g) Disponery ejecutar las medidas cautelares, medidas preventivas y los actos de ejecucion forzosa que
establece la ley y los dispuestos en el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas de la
MPSC.

h)  Ejecutar las garantias ofrecidas por ios contribuyentes de acuerdo a ley.

i) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores
tributarios.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k}  Emitir resoluciones el dmbito de su competencia.

I)  Custodiar y proteger los expedientes coactivos, verificando se cumpla con el plazo de ley para su
disposicion al archivo central de la MPSC.

m) Ejecutar actos de coercién para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacién o destruccién de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad, con excepcion de regimenes especiales.

n) Ejecutar los lanzamientos dispuestos por la autoridad administrativa competente respecto a
los bienes de propiedad de la MPSC.

0) Derivar al Tribunal Fiscal, las respectivas apelaciones sobre procesos coactivos que presente los
contribuyentes, previa evaluacién de admisibilidad, realizando la atencién y seguimiento necesario
a cada caso.

p) Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito de los tributos municipales.

g) Las demds que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Gerencia de Desarrollo Social

2\ La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar
,‘:’} y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion,
rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion.
Depende de ia Gerencia Municipal.

Articulo 57.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocién de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccién de la
municipalidad.

b)  Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en la
jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno Regional y las
unidades de gestion educativa, segtn corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional
y nacional con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,

econdmica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte

que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
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f)  Dirigir y gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas y de apoyo a la
vigilancia epidemioldgica, coordinando con los establecimientos de salud y/o entidades
competentes.

g) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de las personas, en

especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo

con lo establecido en la normativa de la materia.

Supervisar acciones y programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacidn del consumo de drogas

y alcoholismo; asi como de prevencidn de la violencia contra la mujer y la integridad familiar.

Gestionar los programas sociales (PCA, PVL, Comedores Populares, Programa Articulado Nutricional,

etc.) que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos

mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad
civil y de los organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacidn entre instituciones, entre los vecinos

y los programas sociales.

Administrar la casa refugio temporal para personas victimas de la violencia familiar.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Programar y dirigir la ejecucion de los programas y proyectos transferidos en el marco del proceso

de Descentralizacion del Estado.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacién de la organizacién

de la sociedad civil y demas procesos que ejecuten las unidades organicas bajo su cargo.

Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos, asi como concluir el procedimiento

administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos resolutivos

correspondientes en procedimientos de competencia de sus unidades orgénicas.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

®  Subgerencia de Servicios Sociales

®=  Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 59.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios para
la prevencidn, rehabilitacién y lucha contra las drogas, salud, educacién, cultura, deportes y recreacién y
promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 60.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, deporte,
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas
vigentes.

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los
ambitos de educacion, deporte, recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccion provincial, en coordinacion

con el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales,

centros poblados y organizaciones sociales de base.

Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el

Gobierno Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad

sociocultural, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion,

en coordinacién con el Gobierno Regional.

Brindar atencidn primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis local.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales de la provincia.

d)
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Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el gobierno regional, pudiendo
contar con cooperacién internacional.

Organizar, implementar y controlar el servicio y las actividades de la Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes -DEMUNA- y del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor -CIAM- de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios,
jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad, de la localidad.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los
acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con
facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de
conciliacién extrajudicial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

Planificar y ejecutar planes, programas y/o acciones para reducir y/o eliminar la agresién fisica y
psicoldgica contra el nifio, el adolescente y la mujer, asi como de difusién y promocién de los
derechos de la mujer, del nifio/a, del adolescente, de las personas con discapacidad y de los adultos
mayores. '

Otorgar asesoramiento legal gratuito en materia de derecho familiar y reconocimiento voluntario,
cuando se presuma situaciones de vulneracion, principalmente por casos de nifios, nifias y
adolescentes; interviniendo y brindando la orientacién psicoldgica necesaria a los afectados.
Fomentar el cumplimiento de obligaciones mutuas entre padres e hijos, motivando su compromiso,
recibiendo, cautelando y entregando depdsitos de consignacién de pensiéon de alimentos, a favor de
nifios y adolescentes, gestionados ante la Municipalidad y previa acta de conciliacién.

Denunciar ante las autoridades competentes los casos de violencia familiar y maltrato fisico y
psicolégico a nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y contra el adulto mayor.
Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, en el ambito de los servicios sociales.

Las demds que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los programas
sociales y la promocién de los derechos de las personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 62.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestién de los
programas sociales.

Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social, la lucha contra la
pobreza y la evaluacion del bienestar nutricional en la jurisdiccion de la municipalidad en
coordinacién con las municipalidades distritales, coordinando con los ministerios y demas
organismos competentes nacionales y/o regionales.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios
y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, |a igualdad de oportunidades y
el fortalecimiento de la economia regional y local.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la
subgerencia.

Mantener actualizado el registro de organizaciones sociales, asi como de la informacién respecto a
los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los programas sociales, incluyendo la
aplicacién de encuestas para la focalizacién de hogares (SISFOH) y las que se le asigne a la
Municipalidad en materia del desarrollo social, reportando la informacién a la Alta Direccidn y los
organismos competentes seglin lo establezca las normas vigentes.
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Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién social
concertada con el gobierno local, gestionado en caso sea necesario, la emisién de los actos
necesarios por parte de la Alta Direccidn.

Organizar, implementar y controlar el servicio y las actividades de la Oficina Municipal de Atencidn
a las Personas con Discapacidad - OMAPED, de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacién y organizacién de
los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los programas sociales de la
MPSC, propiciando vinculos de acercamiento entre la MPSC y el vecindario.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

Promover iniciativas de proyectos de inversion en los talleres del Proceso del Presupuesto
Participativo que desarrolle la MPSC.

Coordinar y organizar programas de capacitacién en gestién administrativa, preparacién de
alimentos y alimentacién saludable, para organizaciones involucradas en los programas de
complementacién alimentaria, vaso de leche y similares, bajo competencia de la MPSC.

Controlar la calidad de los alimentos adquiridos para los programas sociales, verificando cumplan
cabalmente con las condiciones contratadas.

Supervisar y efectuar la entrega de alimentos, canastas y productos similares, a la poblacién
seleccionada, verificando se cumpla en tiempo y forma establecidos.

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito de los programas sociales.
Las demads que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Gerencia de Desarrollo Territorial

La Gerencia de Desarrollo Territorial es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento vy fiscalizacién de infraestructura publica y privada para el desarrollo urbano y rural
armonico. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 64.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

a)

Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las
licencias, el control y fiscalizacién que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre:
licencias de construccion, remodelacién o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro
urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos, autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Proponer para su aprobacidn el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Sanchez
Carrion de acuerdo con la zonificacién vigente y a los objetivos estratégicos de Ia provincia. Incluye
el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la ciudad y los que establezca la
norma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en
materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,
esquema de zonificacion de dreas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan
de obras y otros planes especificos.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia; asi como de las
materias que se encuentran bajo su competencia, asesorando a la Alta Direccién y/o demas érganos
de la MPSC, cuando se le requiera.

Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos, asi como concluir el procedimiento
administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos resolutivos
correspondientes en procedimientos de competencia de sus unidades orgénicas.
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h)  Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

j)  Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Articulo 65.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial
a Gerencia Desarrollo Territorial, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:
= Subgerencia de Planeamiento Territorial
= Subgerencia de Desarrollo Territorial

Articulo 66.- Subgerencia de Planeamiento Territorial

Articulo 67.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento Territorial

a) Formulary proponer normas para el uso y ocupacién del suelo, licencias de edificacién y habilitacién
urbana, autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
nomenclatura de parques, vias y otros espacios publicos.

b) Ejecutar acciones para el reconocimiento de posesiones informales y promover su desarrollo y
formalizacidn, de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia.

c) Formular participativamente y en coordinacién con las municipalidades distritales e implementar el
Instrumento de Acondicionamiento Territorial, los Instrumentos de Planificacién Urbana y los
Instrumentos de Planificacion Urbana Complementarios.

d) Elaborar y mantener actualizado el catastro de acuerdo a la competencia de la Municipalidad.

e) Elaborar normas y estrategias para la proteccién, conservacién y desarrolio dei Centro Antiguo de la
ciudad de Huamachuco.

f)  Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y otros espacios
publicos.

g) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

h)  Emitir opinién técnica sobre proyectos arquitecténicos de plazas, parques, areas verdes, obras de
arte de vias urbanas y otros proyectos sobre el espacio publico que desarrolle la Gerencia de
Infraestructura.

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas
de renovacion urbana en coordinacidn con la Gerencia de Servicios Municipales y el Gobierno
Regional.

j)  Emitir opinidn técnica respecto a las acciones de demarcacion territorial en el ambito de la provincia

y de acuerdo con la normativa a solicitud y en coordinacién con el Gobierno Regional.

Disefiar y promover la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de bajos

recursos.

Participar en la elaboracion el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial, en coordinacién con la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas areas competentes.

Emitir opinién técnica respecto a la interpretacion de normas y/o el debido procedimiento

administrativo en materia de regulacion de habilitaciones urbanas, edificaciones y sus

procedimientos complementarios.

Emitir actos administrativos y opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Las demds que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Desarrollar procesos de formalizacion individual de los predios transferidos por COFOPRI a la

Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, en el marco de la Ley 30711 que establece medidas

complementarias para la promocion al acceso a la propiedad formal.

Articulo 68.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la responsable del ordenamiento urbano, el adecuado uso del
suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial de la provincia. Depende de la Gerencia
de Desarrollo Territorial.
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Articulo 69.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial:

a) Otorgar licencias de habilitacion urbana y edificacién, recepcién de obra, conformidad de obra y
declaratoria de edificacion.

b) Aprobar el planeamiento integral de drea comprendida en el PDU y/o zonificacion y no colinde con
zonas habilitadas, o cuando se realice la independizacidn o parcelacién de un predio ristico.

¢}~ Otorgar autorizaciones, derechos, en materia los anuncios y avisos publicitarios y propaganda

politica.

Otorgar autorizacién y conformidad para ejecucién de obras para la expansion de infraestructura

necesaria para la prestacion de servicios publicos de telecomunicaciones y redes de

telecomunicaciones necesarias para el despliegue de la Banda Ancha y otras en areas de dominio

publico no referidas a telecomunicaciones.

Otorgar autorizacién y conformidad para trabajos en espacios publicos: pistas, verdes, rampas de

acceso, sardineles y otras similares.

Evaluar y autorizar la independizacion o parcelacién de terrenos rusticos dentro del drea urbana o

expansion urbana, asi como la subdivisién de lote urbano.

Visar planos y memoria descriptiva para fines de saneamiento fisico legal.

Emitir certificado de parametros urbanisticos y edificatorios, certificado de zonificacién y vias.

Emitir certificado de numeracién municipal, nomenclatura de via, jurisdiccion, condicién de terreno

rustico o urbano, negativo de ejido municipal, certificado catastral o certificado negativo de catastro.

Promover y aprobar las habilitaciones urbanas de oficio.

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE

de la municipalidad.

Fiscalizar y controlar el uso y ocupacién del suelo en materia de habilitaciones urbanas, edificaciones,

anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, infraestructura de telecomunicaciones y banda

ancha, trabajos en areas de dominio publico.

Ejecutar el control y verificacion técnica de habilitaciones urbanas y edificaciones.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, ante

incumplimientos normativos en el en el uso y ocupacién del suelo, hasta emisién de la resolucién de

inicio del procedimiento administrativo sancionador, verificando cumpla con lo establecido en la

norma vigente.

Presidir, a través del Subgerente, la Comisién Técnica del nivel que corresponda para atender los

procedimientos que las normas vigentes establecen y/o cualquier otro tipo de Comisidén que se

requiera en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos y opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 70.- Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura es el érgano de linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar
la ejecucion de los proyectos de inversion en sus fases: elaboracién de estudios de pre inversion,
elaboracion de expedientes técnicos o estudios definitivos, ejecucidn de las obras de infraestructura del
ambito urbano y rural. supervision y liquidacién de obras, mantenimiento de las infraestructuras
municipales. Es responsable de la administracidn, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico,
flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

- Articulo 71.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura:

a) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,
esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversién plblica en sus etapas de formulacién y ejecucién de proyectos y
obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los drganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.
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f)  Dirigiry supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

i) Las demds que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 72.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos

=  Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Maquinaria

®  Subgerencia de Ejecucién, Supervision y Liquidaciones

Articulo 73.- Subgerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos es la unidad organica responsable de la
formulacién de los estudios de pre inversién en sus diferentes etapas, asi como de la elaboracién de
estudios y proyectos de ingenieria, denominados expedientes técnicos o estudios definitivos. Depende de
la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos

a) Ejecutary supervisar los estudios, proyectos de infraestructura publica urbana y rural de conformidad
con el Plan de Desarrollo Urbano, bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de
contrato.

b) Formular y evaluar proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la
municipalidad provincial, de acuerdo con la normativa vigente.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversién con el fin de sustentar la concepcién
técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual de Inversiones; asi como los fondos pdblicos estimados para la operacién vy
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacidn, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Realizar |a consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y
la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos
de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones y los demas érganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad,
asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

Otorgar certificados de conformidad de estudios de preinversidn y expedientes técnicos.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Las demads que le asigne la Gerencia de Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Mantenimiento de infraestructura y Maquinaria

Es la unidad organica de linea encargada de la ejecucién de proyectos de mantenimiento de
infraestructura publica; de la operacién custodia y mantenimiento de la maquinaria pesada y equipos de
propiedad de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Maquinaria
a) Ejecutar y supervisar el mantenimiento de infraestructura plblica de conformidad con el Plan de
Desarrollo Urbano.
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b) Participar en otras actividades relacionadas con el mantenimiento integral de caminos vecinales y
rurales de la provincia

c) Promover la incorporacién de un representante de los IVP, un representante de los gremios ligados
al transporte y un representante de los alcaldes de los centros poblados al Consejo de Coordinacién
Local Provincial.

d) Ejecutar el programa de mantenimiento rutinario y periddico de la infraestructura municipal.

e) Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la

municipalidad.

Planificar, ejecutar, controlar, el alquiler de maquinaria pesada y de equipos a terceros.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria pesada y equipos.

Controlar y supervisar el trabajo de la maquinaria y equipos

Controlar y supervisar que la maquinaria se encuentre operativa y que tenga el mantenimiento

respectivo.

Realizar los requerimientos de repuestos, lubricantes y combustibles de la maquinaria pesada y

equipos.

Preparar las valorizaciones del trabajo realizado por la maquinaria y equipos.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Subgerencia de Ejecucién, Supervision y Liquidaciones

Es la unidad organica de linea encargada del control de la ejecucion de obras contratadas por la
Municipalidad Provincial de Sanchez Carridn, asi como programa, dirige, ejecuta y supervisa las obras por
administracién directa, con sujecidn a las normas legales vigentes. Una vez concluidos los proyectos de
inversion, le corresponde realizar la liquidacion técnica y econdmica. Depende de la Gerencia de
Infraestructura.

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucién, Supervisién y Liquidaciones

a) Autorizar la ejecucidn del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la via
publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre
impacto ambiental.

b) Coordinary ejecutar las acciones de supervision de los Proyectos de Inversion Publica comprendidos
en el Programa Anual de Inversion, que se ejecutan por la modalidad de administracion directa y por
contrata con arreglo a la normatividad vigente.

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas que ejecuta la Municipalidad dentro del
ambito jurisdiccional, por la modalidad de administracién directa.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de infraestructura
econdmica, tales como canales de irrigacion, carreteras y caminos vecinales, electrificacion.
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de obras de infraestructura
social, tales como sistemas de agua potable y saneamiento urbano y rural, establecimientos de salud,
instituciones educativas.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de obras de infraestructura
urbana, tales como vias urbanas, parques, plazuelas, cementerios, mercados, locales institucionales,
entre otras infraestructuras.

Ejecutar obras por administracion directa con participacion vecinal, pudiendo los beneficiarios
aportar parte de la mano de obra y materiales de la zona.

Ejecutar obras por administracién directa bajo la modalidad de ntcleos ejecutores y/o comités de
gestion.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la
ejecucién de obras.

Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones en obras publicas y formular el cronograma de
desembolsos, para solicitar la respectiva asignacién de los recursos en el SIAF.

Revisar los expedientes técnicos antes del inicio de la ejecucidn de las obras.

Brindar informacién periddica y oportuna sobre los avances fisicos y financieros de las obras publicas
en ejecucion.

m) Programar el uso de maquinaria pesada y equipo liviano propiedad de la Municipalidad o de terceros.
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n) Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacién en los diversos ambientes de la
Municipalidad.

o) Efectuar las liquidaciones técnico financieras de las obras por administracién directa, resultantes de
la ejecucion de los Proyectos de Inversion Pdblica, conforme a la legislacion vigente.
p) Otorgar certificados de conformidad de liquidaciones de obra, informando a la Gerencia de Desarrollo
Territorial para la actualizacién catastral.
Fiscalizar la ejecucion del plan de liquidacién de obras de servicios publicos o privados que afecten o
utilicen la via plblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas
sobre impacto ambiental.
Transferir los proyectos concluidos al sector correspondiente o beneficiarios, para su administracion
y mantenimiento.
Revisar los expedientes técnicos de los proyectos de inversién publica declarados viables y opinar
para su aprobacion mediante resolucion correspondiente.
Cautelar la aplicacion de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional y generar
las directivas complementarias para las acciones de supervision y liquidaciones.
Revisar los informes técnico financieros finales alcanzados por los ejecutores, sea por la modalidad
de administracion directa, encargo o contrata.
Participar en los procesos de seleccion en la contratacién de consultorias y supervision de Proyectos
de Inversién piblica por administracién directa y por encargo.
Proponer la conformacidn de los comités de recepcion y liquidacidn de los proyectos de inversién
publica.
Efectuar la supervision y monitoreo de los programas de emergencia aprobados por el Gobierno
Nacional y el Gobierno Regional.
Participar en la formulacién de las bases, términos de referencia y documentacién necesaria para
licitaciones y concurso publico de ejecucién y supervisién de obras.
Elaboracion de términos de referencia para seleccionar consultores de supervisién de obra.
Integrar la comision de recepcion de obras.
bb) Efectuar las liquidaciones oportunas de las obras resultantes de la ejecucién de los proyectos de
inversion, conforme a la legislacion vigente.
cc) Formular los Informes de liquidacion de obras.
dd) Evaluar y emitir conformidad sobre los avances de valorizaciones de los proyectos en ejecucién.
ee) Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de procesos de
seleccién y administracion presupuestaria. |
ff) Llevar el seguimiento de la obra con el cuaderno de obra respectivo. |
gg) Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia. |
hh) Emitir informes referentes al avance fisico y financiero de las obras que se ejecutan en sus diversas ‘
\
|

modalidades.
ii) Elaborary proponer los calendarios de compromisos mensuales de recursos fisicos y financieros para
la ejecucion de obras.
i) Controlar el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones de las obras que supervisa. |
kk) Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de las obras en sus ‘
diferentes modalidades. |
Il)  Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia. ‘
mm) Las deméas que le asigne la Gerencia de Infraestructura en el marco de sus competencias o |
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 79.- Gerencia de Servicios Municipales.

La Gerencia de Servicios Municipales es el 6érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la defensa civil, la participacién y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y
transporte publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 80.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para el transito, circulacién y transporte publico, seguridad
y participacion ciudadana, en concordancia con las normas sobre las materias.
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b)  Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacién de la participacién
vecinal.

c)  Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

d) Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de

transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal

objeto

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil

y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias correspondientes y de

acuerdo con la normativa vigente.

Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestién del Riesgo de

Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo

de Desastres y los lineamientos del ente rector.

Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas

instituciones de servicio a la comunidad.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,

divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del

Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local de la Provincia (COELP).

Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos, asi como concluir el procedimiento

administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos resolutivos

correspondientes en procedimientos de competencia de sus unidades organicas.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 81.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales
La Gerencia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Subgerencia de Transporte

®  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

=  Subgerencia de Servicios Municipales.

Articulo 82.- Subgerencia de Transporte

La Subgerencia de Transporte es la unidad organica responsable de programar, ejecutar, controlar, regular
y fiscalizar los servicios de transito, circulacion y transporte publico de la provincia. Depende de la
Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Transporte

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestién del transporte, el transito y la vialidad, en
concordancia con las normas sobre las materias.

b) Promover la construccién de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones
necesarias para su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de
transporte provincial de personas de su competencia, segin corresponda.

Controlar el servicio plblico de transporte urbano de la jurisdicciéon, mediante la deteccidon de
infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de
transito.

Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion y
nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con
las municipalidades distritales y la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y el
transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.

Emitir licencias de conducir clase B para vehiculos menores, en cumplimiento de la normativa vigente.
Elaborar bases para licitacién y/o adjudicacién de rutas urbanas e interurbanas cifiéndose a la
regulacion vigente sobre la materia.
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Actualizar el plan regulador de rutas, el plan vial para transporte rural, el diagnéstico del estado de
vias de la provincia y demas instrumentos reguladores y de gestion del transito, el transporte y la
vialidad de jurisdiccion de la municipalidad.

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito del transporte, el transito y los registros
civiles, segtin corresponda a las competencias municipales establecidas en las normas vigentes,
Administrar los registros municipales en el dmbito del trénsito, transporte y demas ambitos de su
competencia en concordancia con la normativa aplicable.

Administrar los depdsitos y las cocheras municipales; asi como los servicios que se otorguen a través
de éstos.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Articulo 84.- Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de promover la
participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de
los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas
a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales.

~ Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:

1)

n)

Formular, proponer y aplicar normas, planes, mecanismos y acciones para la seguridad ciudadanay
la concertacién y participacién activa de los vecinos en la gestién municipal.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal los ambitos de la
reduccion de la inseguridad ciudadana, mejora de la gestion municipal, del desarrollo local, entre
otros.

Programar, organizar y controlar la realizacién de actividades y programas de juntas vecinales o
comunales, asi como las elecciones de los delegados de las juntas vecinales o comunales.
Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares,
de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros gue la situacién lo amerite; asi como campafias de prevencién.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de
seguridad.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales, ante los drganos de coordinacion y/o
participacion.

Administrar campamentos, centros y/o ambientes dispuestos para bienes de ayuda humanitaria y
demas medios para la atencion de la poblacidn ante desastres.
Administrar los registros municipales en el ambito de la participacién vecinal, seguridad ciudadana,
registros civiles y demas ambitos de su competencia en concordancia con la normativa aplicable.
Asesorar y dar asistencia técnica a las organizaciones territoriales sobre actividades del Plan de
Desarrollo Territorial, organizacion para la seguridad ciudadana, la gestion del riesgo de desastres y
demads ambitos de su competencia

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito de Participacion Vecinal.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 86.- Subgerencia de Servicios Municipales
a Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
ontrolar los servicios municipales de mercados, comercializacion, gestion de riesgos de desastres;
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asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia
de Servicios Municipales.

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de los registros civiles, mercados, liberacién

de espacios ptblicos y otros, en concordancia con las normas sobre las materias.

Administrar mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares de propiedad

municipal, ejecutando planes y/o acciones de mantenimiento continuo de los mismos.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
del mercado municipal y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

Dar cumplimiento a las Ordenanzas Municipales, al control de mercados, comercializacién,
notificaciones y otras actividades de soporte a las acciones de control municipal.

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios
y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civii- RENIEC.

Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencién
de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Defensa Civil.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar
los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

Apoyar técnica y operativamente al Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres, Plataforma
Provincial de Defensa Civil, COPROSEC, Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, y deméas comités,
comisiones y grupos de trabajo de nivel provincial y/o distrital, que gestionan actividades de
competencia de la subgerencia.

Prestar servicios de evaluaciones e inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y defensa
civil, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines, emitiendo los informes
y/o certificados correspondientes.

o) Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacidn técnica y cientifica sobre
peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencién de riesgos y desastres.

p) Realizar acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad; asi como reportar o denunciar ante la PNP cualquier acto
delictivo detectado.

q) Controlar la operatividad y el mantenimiento del equipamiento y vehiculos asignados a la
subgerencia para la prestacion de sus servicios.

r)  Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito de Gestion del Riesgo de
Desastres.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

t) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Articulo 88.- Gerencia de Gestién Ambiental Sanchez Carrién

El Servicio de Gestion Ambiental, es un 6rgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrién, responsable de la administracion de la gestion ambiental, el servicio de agua potable y
alcantarillado en la localidad de Huamachuco, el servicio de limpieza publica y el mantenimiento de los
Parques y Jardines. Depende de Alcaldia.

Articulo 89.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental Sdnchez Carrién

Son funciones del Servicio de Gestion Ambiental Sanchez Carrion:

a) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
gestién ambiental, agua, desaglie, saneamiento, salubridad, conservaciéon de parques zonales,
parques zooldgicos, parques ecologicos, entre otros.




b)

c)

d)

e)

g

h)

i)
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Planificar, implementar, fiscalizar y ejecutar los procesos, proyectos y acciones de gestion ambiental,
orientados a la mejora de la calidad de aire (emision de humos y gases) y del agua, contaminacién
sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza piiblica,
ecojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicién final de residuos municipales y no
municipales de la provincia.
Planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento y conservacién parques zonales, parques
zoologicos, jardines botanicos, bosques naturales y demas de dreas verdes de la jurisdiccién
municipal, directamente o a través de concesiones; asi como las acciones relacionadas a la ecologfa
y proteccion del medio ambiente.
Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio agua potable, alcantarillado y
desagile, el servicio de limpieza publica y tratamiento de residuos solidos y el servicio de
mantenimiento de dreas verdes (parques y jardines), cuando por economias de escala resulte
eficiente centralizar provincialmente el servicio.
Controlar los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados ruraies, y coordinar con elias para la
realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad animal.
Administrar, operar y mantener el albergue canino municipal para el control de la poblacién de canes
y animales domésticos.
Autorizar la extraccion de materiales que acarrean y depositan las aguas en los dlveos o cauces de los
rios, en aplicacion de lo establecido en el inciso 9 del articulo 69 de la Ley N.2 27972.
Promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento
(JASS, comités, organizaciones comunales u otras formas de organizacidn), asi como de
supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento rural, cumpliendo funciones de Area Técnica Municipal.
Aplicar los instrumentos de gestién ambiental en coordinacién con las entidades del gobierno
nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y
los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion, asi como programas de
educacién ambiental.
Establecer, mantener y controlar parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones; asi como proponer la creacion de dreas de
conservacion ambiental.
Conducir el proceso de fiscalizacion ambiental de inicio a fin, implementando operativos y/o
campafias para verificar el cumplimiento de las disposiciones ambientales nacionales y municipales
administrativas.
Realizar el monitoreo ambiental de proyectos de construccién, remodelacién, demolicion y obras
menores y del vertimiento de escombros provenientes de dichas actividades, bajo competencia
municipal.
implementar el registro y/o sistema de quejas o denuncias ambientales sobre incumplimiento de
normas nacionales y/o municipales sobre la materia, en coordinacién con las unidades orgdnicas
competentes.
Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria cualquier suspensién de la atencion de los
servicios ligados a los arbitrios municipales.
Evaluar proyectos de impacto ambiental de competencia municipal, otorgando las certificaciones
correspondientes y considerando el debido procedimiento establecido en las normas vigentes.
Administrar el relleno sanitario y/o la escombrera municipal, cumpliendo la regulacién vigente sobre
la materia.
Administrar el programa de formalizacién de recicladores, asi como el registro municipal de éstos,
emitiendo las resoluciones de reconocimiento que correspondan.
Apoyar técnica y operativamente a la Comisién Ambiental Municipal en los aspectos que les sean
solicitados.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.
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x)  Ejecutar medidas de cardcter provisional, de modo excepcional, en actos contra el medio ambiente,
que pongan en riesgo la vida, el cuerpo y la salud de las personas, debiendo ser regularizadas
conforme a la Ordenanza Municipal de la materia.

Resolver procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA o TUSNE de la
Municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador, ante
incumplimientos normativos en el ambito de la gestién de residuos sélidos, del mobiliario urbano y
del medio ambiente.

Las demas que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 90.- Organizacion de la Gerencia de Gestién Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgdanicas:

= Subgerencia de Gestion Ambiental

=  Subgerencia de Agua y Saneamiento.

Articulo 91.- Subgerencia de Gestién Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambiental es la encargada de ejecutar las acciones orientadas al manejo
integral del sistema ambiental, con el fin de prevenir y/o mitigar los problemas ambientales, abarcando
la relacion entre los seres vivos, con el agua, suelos y aire, asi como emitir las Certificaciones Ambientales
. que requieran los Proyectos de Inversion Publica. Basa su accionar en la Ley N° 28611- Ley general del
ambiente y su reglamento; la Ley N.° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién Ambiental,
modificatorias y ampliatorias, y la normativa correspondiente.

Articulo 92.- Funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental:

Proponer la politica ambiental local enmarcado en la ley general del ambiente y las politicas
municipales.

Impulsar la organizacién y funcionamiento del sistema local de gestién ambiental.

Realizar el diagndstico ambiental local.

Formular y evaluar el Plan de Accién Ambiental Local, involucrando a la sociedad civil y la empresa
privada.

Constituir el sistema local de evaluaciéon de impacto ambiental, a fin de prevenir, supervisar y
controlar, los impactos ambientales negativos derivados de los proyectos de inversion publica.
Emitir las certificaciones ambientales de los proyectos de inversién publica, solicitados por la
normativa ambiental y del SNIP.

Promover la organizacion y funcionamiento de la Comisién Ambiental Municipal- CAM, actuando
como secretaria técnica.

Generar los parametros maximos permisibles para el ser humano de los principales elementos, agua,
sonido, aire, relacionado con los parametros nacionales e internacionales.

Aplicar las infracciones establecidas en el RAS y CUIS sobre los dafios al medio ambiente.

Formular y evaluar el plan integral de gestion de residuos sélidos.

Promover la instalacion y funcionamiento del Relleno Sanitario Ecoldgico.

Proponer la zonificacién ecolégica econémica enmarcado en el plan de acondicionamiento territorial
provincial.

Emitir normas municipales de prevencion de la contaminacion ya sea visual, humos, gases, cenizas,
ruidos, ionizantes, y otros, en general relacionados con el agua, aire y sonidos.

Desarrollar el tratamiento del agua para consumo humano, tratamiento de las aguas residuales, en
coordinacién con la administracién del servicio de agua potable y alcantarillado.

Atender las quejas vecinales sobre problemas ambientales.

Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a
establecimientos industriales y/o comerciales, actividades extractivas, en coordinacién con el drea
de Licencias de Funcionamiento de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Elaborar informe técnico ante solicitudes de autorizacién para extraccion de materiales que acarrean
y depositan las aguas en los alveos o cauces de los rios o que se encuentran en las quebradas o
canteras de la jurisdiccién de la provincia, que son minerales no metélicos que se utilizan con fines
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de construccion, tales como los limos, arcillas, arenas, grava, guijarros, cantos rodados, blogues o

bolones, entre otros.
r)  Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
medioambiente y efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la normatividad vigente.
Difundir programas de Educacién Ambiental, asi como cumplir y hacer cumplir la Ley General del
Ambiente y demas normas legales relacionadas al Medio Ambiente y de Recursos Naturales.
Preparar y ejecutar planes de accidn para mitigar los efectos del cambio climatico.
Ejecutar el mantenimiento y embellecimiento de los parques, jardines, dreas recreativas, bermas de
la ciudad, y, en general, apoyar el desarrollo ecoldgico y paisajistico del medio.
Desarrollar Campafias Educativas y Concursos de mantenimiento y/o embellecimiento de Parques y
Jardines ubicados en los diversos sectores de la ciudad capital de Sdnchez Carrién.
Identificar y proponer a la administracién, zonas geograficas de la ciudad adecuadas para ser
utilizadas como area ecolégica o como parque, en coordinacién y a solicitud de los vecinos.
Apoyar campafias educativas para la reforestacion en areas verdes de calles, avenidas y Parques
Ejecutar, dirigir y/o colaborar el desarrollo de proyectos en materia de produccién, de plantas
ornamentales, forestales y frutales nativos y exdticos del Vivero Municipal en coordinacién con el
area técnica de la Municipalidad.
Desarrollar actividades y programas regulares de mantenimiento de los Parques y Jardines de la
localidad, promocionando la instalacién y desarrollo de especies vegetales ornamentales nativas y
exaticas.
aa) Dirigir y ejecutar en coordinacién con diversas areas municipales y el vivero municipal la oferta y
demanda de especies vegetales destinados a instituciones educativas, comunidades y municipios
conservacionistas, saludables y ecolégicos
bb) Cumplir con las demds funciones delegadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y/o que establece
la normativa de la materia.

Articulo 93.- Subgerencia de Agua y Saneamiento
La Subgerencia de Agua y Saneamiento es la responsable de administrar el servicio de agua potable y
alcantarillado en la localidad de Huamachuco. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 94.- Funciones de la Subgerencia de Agua y Saneamiento

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

Administrar integralmente el servicio de agua potable y alcantarillado.

Elaborar y evaluar su Plan Operativo Institucional.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las tareas del personal a cargo de los servicios de agua potable
y alcantarillado.

Brindar atencion a los usuarios para la ampliacién del servicio de agua potable y alcantarillado.
Programar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Planta de Tratamiento,
reservorios y redes de agua potable y de alcantarillado.

Brindar uso adecuado a los vehiculos, herramientas y equipos de trabajo, que le son asignados.
Emitir y distribuir mensualmente los recibos de pago.

Ejecutar estrategias para reducir fa morosidad de los usuarios, en el servicio prestado.

Emitir notificaciones a los usuarios por incumplimiento de pago.

Fiscalizar a los usuarios a fin de evitar instalaciones clandestinas.

Coordina y ejecuta campafias en la poblacion para el uso adecuado del agua potable.

Emitir resoluciones de primera instancia en el campo de su competencia.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)
para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
de saneamiento de la provincia.
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Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
organizaciones comunales JASS.
Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en la provincia.
Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.
Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacidn de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria, administracion,
operacién y mantenimiento en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
y)  Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

\ z)  Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada
= en cumplimiento de las normas de transparencia.
aa) Otras funciones que ie asigne la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 95.- Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Economico es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,

supervisar y evaluar el desarrollo econémico, la cultura, el turismo local y el abastecimiento y la

\ comercializacién de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

IS

3 ’) Articulo 96.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

3 Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Proponer normas, politicas, planes y estrategias para el desarrollo econdmico local, la formalizacion
y regulacion de las actividades agropecuarias, comerciales, industriales, culturales, de turismo y de
servicios; asi como la ejecucion y evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local
Sostenible de la jurisdiccidn.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local y el plan estratégico de desarrollo local sostenible,
asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales del distrito, priorizando el desarrollo y ejecucién de proyectos productivos agricolas,
pecuarios y forestales, asi como la asociatividad de los productores rurales.

Supervisar y promover la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local

con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion, sustentados en las potencialidades, ventajas

competitivas locales y demanda de los mercados.
Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas relativas al consumidor, al comercio

ambulatorio, la higiene y el ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y

comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.

Promover la construccidn, equipamiento, mantenimiento y desarrollo de camales, mercados de

abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y

pequefios empresarios locales, supervisando a la vez su funcionamiento.

Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos para el desarrollo
econdmico, productivo y turistico local, tales como Sierra Norte, PROCOMPITE, FONIPREL, proyecto
de reduccion y alivio de la pobreza (PARA), entre otros.

Planear, coordinar, ejecutar y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos
locales y fomento del turismo y la cultura en coordinacién con las municipalidades distritales.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades
correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, asi como autorizaciones de anuncios publicitarios, letreros
y similares, de acuerdo con la normativa vigente.

Promover la proteccidn y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacién,

registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.
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Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

Planificar, organizar y supervisar actividades de asistencia técnica, informacion de mercados,
informacion financiera, organizacion y asociatividad empresarial, orientadas a lograr el desarrollo
sostenible de la localidad, coordinando con el sector privado, fondos sociales de la actividad minera,
etc., a fin de orientar recursos para la promocién de dichas actividades.

Promover el fortalecimiento de las competencias laborales a través de la organizacién de cursos,
talleres y similares, sobre el manejo de cultivos nativos y comerciales, sistemas de siembras,
fertilizacién, control integrado manejo de agua, suelos y recuperacion de tecnologias tradicionales,
uso tecnologias limpias, entre otros, de forma directa o en cooperacién con el SENATI, SENCICO o
cualquier otra entidad especializada.

Desarrollar analisis y planeamiento estratégico en el ambito del turismo, el agropecuario, el piscicola,
el fruticola y el forestal, a fin de aprovechar potencialidades para el desarrollo econémico local.
impuisar el desarrollo empresariai local, identificando oportunidades para proyectos productivos y/o
emprendimientos locales, gestionando el financiamiento necesario para su implementacién, via
Cooperacién Internacional.

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales
similares y la ejecucién de planes o proyectos sobre los mismos, que sean de propiedad municipal.
Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 97.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
La Gerencia de Desarrollo Econédmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:

=  Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.
= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
®=  Subgerencia de Turismo y Cultura

Articulo 98.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la encargada de formalizar y regular las
actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacién de empleo, el
desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversién privada y de establecer alianzas

a)

estratégicas con los demads niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del
desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 99.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

Formular y proponer e implementar normas para promover el desarrollo empresarial, comercial y
de servicios, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, ejecutar, dirigir y controlar los planes de desarrollo econémico local que promueven el
desarrollo sostenible agricola, pecuario, piscicola, forestal y artesanal; entre otros sectores
priorizados en la localidad y la provincia.

Ejecutar acciones y programas educativos, de capacitacién y de promocion orientados a mejorar la
productividad y competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia,
realizando la debida vigilancia del uso sostenible de los recursos naturales de la jurisdiccion.
Fomentar y concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccidn sobre la
elaboracién y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del
distrito, el desarrollo de cadenas productivas y favorezcan la provisién de servicios financieros
inclusivos.

Fomentar la creacion y el desarrollo de micro y pequefias empresas, asi como el empleo formal en
la zona rural y urbana.

Promover, controlar y coordinar la realizacion de ferias agropecuarias en la jurisdiccién, buscando el
desarrollo de productos de calidad en la zona.
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Ejecutar y controlar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la

provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de

nivel regional y nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su

jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

productores y pequefios empresarios locales.

Mantener actualizado el registro de empresas y brindar la informacién econémica necesaria sobre

la actividad empresarial en la jurisdiccion en funcién a la identificacién de oportunidades de

negocios, a la informacién disponible o la cartera de proyectos productivos de la MPSC, a las

instancias provinciales, regionales y nacionales.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

Impulsar servicios empresariales no financieros municipales, con el fin de desarrollar la innovacién,

implementar el uso de tecnologias limpias, proteger la biodiversidad y el germoplasma, promover la

seguridad alimentaria y elevar la competitividad local de la agricultura, la ganaderia, la crianza de

animales menores, la acuicultura y la artesania.

Identificar y promover dreas de intervencién de la inversién privada directa o por concesidn, de

modo que se articulen las zonas productivas y los mercados provincial y regional.

Controlar el manejo de cuencas y demas recursos hidricos, verificando se apliquen sistemas de riego

que optimicen su uso.

Supervisar el manejo, aprovechamiento y explotacién de cultivos, peces y animales nativos de la

localidad.

Formular proyectos productivos y gestionar su financiamiento a través de organismos nacionales

como Sierra Exportadora, Sierra Norte-Agro Rural, FONIPREL, FONDAM, o mediante cooperacién

técnica y financiera internacional.

q) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de empresas productoras, comerciantes y
de servicios de la jurisdiccion, segun giro del negocio.

r)  Promover los derechos del consumidor, a través de campafias de difusién y/0 comunicacion de sus
derechos, en coordinacién con el INDECOPI u otras entidades del &mbito educativo y/o regulador.

s)  Organizar y ejecutar planes, programas y actividades para el desarrollo turistico en el &mbito de la

provincia de Sanchez Carrién.

Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE

de la municipalidad, asignados a través de dichos instrumentos.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econédmico en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Promover la diversificacion productiva y creacion de valor agregado a la produccién local.

Articulo 100.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

a Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la responsable de ejecutar y controlar las
5 Bctividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano, la
» ® regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo
g\/" Econdmico.

Articulo 101.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas sobre
la materia.

j)  Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del

acopio, distribucién, almacenamiento, comercializacién y manipulacién de alimentos y bebidas, a

través de los inspectores municipales o de la Policia Municipal.

Expedir carnés de sanidad; asi como autorizaciones para tenencia y circulacién de canes bajo

competencia municipal y todo titulo habilitante correspondiente a los procedimientos

administrativos facultados a través del TUPA de la MPSC.
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[) Controlar para garantizar la calidad y la adecuada procedencia de productos de consumo humano
que ingresan al mercado municipal, en coordinacion con los érganos o unidades organica de la MPSC
y/u organismos externos necesarios.
Realizar el control de pesos y medidas, asi como otras medidas para prevenir y combatir el
acaparamiento, la especulacién y la adulteracién de productos y servicios, a través de la Policia
Municipal.
Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,
segun giro del negocio e implementando acciones de formalizacién y cumplimiento de la
normatividad municipal.
Otorgar licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
de servicios y las autorizaciones o permisos para el comercio ambulatorio, anuncios que identifican
los negocios, uso de la via publica con fines comerciales o sociales y demas actos resolutivos
conferidos en el TUPA municipal.
Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulares de las licencias de funcionamiento, anuncios publicitarios y demas actos administrativos de
su competencia, asi como el control sanitario de productos alimenticios para consumo humano.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones en primera instancia sobre asuntos de su competencia.
Atender y, en caso corresponda, derivar a los 6rganos competentes, las denuncias vecinales que se
presente ante la Policia Municipal, dando cuenta a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Ejecutar y controlar programas y/o campafias de fumigacién, desinfeccién y desratizacion en
mercados, instituciones educativas y espacios publicos.
Ejecutar acciones y/o actividades de difusién y/o cambio de conducta de los administrados hacia el
cumplimiento voluntario de las disposiciones municipales bajo su competencia.
Resolver los procedimientos administrativos y atender los servicios asignados en el TUPA y/o TUSNE
de la municipalidad, e iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
autoridad instructora, ante incumplimientos normativos en el ambito de licencias de
funcionamiento, autorizaciones para anuncios que identifican negocios y control sanitario.
1) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 102.-  Subgerencia de Turismo y Cultura

La Subgerencia de Turismo y Cultura es la unidad orgdnica encargada de desarrollar un conjunto de
actividades que promueven el Turismo y la cultura en la provincia de Sanchez Carridn; organiza los
servicios en los campos de Museo Municipal e informacidn Turistica, planificacion y gestion del Turismo.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

Articulo 103.-  Funciones de la Subgerencia de Turismo y Cultura

a) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocidn turistica y cultural.

b) Gestionar el inventario de la oferta y los recursos turisticos de la jurisdiccion, asi como la
administracion de museos, centros de informacion y similares, de propiedad municipal.

c) Programar, organizar, ejecutar, evaluar, actividades de desarrollo turistico y cultural en el ambito de
la provincia de Sanchez Carrion.

d) Promover el Plan de Desarrollo Turistico Provincial y su ejecucién mediante Planes Operativos
anuales.

-e) Identificar e inventariar los recursos turisticos actuales y el potencial, promoviendo proyectos
especificos para ponerlos en valor.

f) Inventariar la oferta de servicios turisticos, empresas de transporte, agencias de viaje, hoteles,
restaurantes y otros negocios, vinculados con la oferta turistica.

g) Administrar un servicio de informacion Turistica en la Provincia, la cual contard con una red de
informacion provincial y distrital, que operara en armonia con el Sistema Nacional de Informacién
Turistica.

Promover el desarrollo cultural y turistico de la provincia como actividad generadora del desarrollo

humano, econdmico y social, asi como de la conservacidén de los recursos naturales y de la

biodiversidad.
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Promover mediante convenios interinstitucionales, alianzas con empresarios, la difusién de
programas culturales y turisticos orientados a constituir a la provincia de Sanchez Carrién como
destino turistico articulado al circuito norte del turismo.

Administrar el Museo Municipal, buscando incrementar los objetos arqueolégicos e histdricos, con
servicios personalizados al turista.

Promover las fiestas de aniversario de Sanchez Carrién, fiestas patronales y religiosas, turismo
vivencial y de aventura en el entorno de la amplia biodiversidad de la geografia provincial.
Promover las actividades Culturales, Folcléricas, Musicales y Artisticas, rescatando y poniendo en
valor, la cultura local, enmarcado en la cultura regional y nacional.

Administrar los centros culturales y teatros de la provincia.

Administrar la Casa de la Cultura.

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacién de
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales con la
finalidad de promover proyectos y actividades de innovacién tecnolégica y contribuir con el
desarrollo local y de los estudiantes.

Realizar actividades culturales para consoiidacién de una cuitura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccidn y colaborar para su identificacién, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

Generar indicadores de gestidn a fin de evaluar los resultados obtenidos.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
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