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“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DEL DESARROLLO”

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

CAS N° 002-2023-MPSC-SGRRHH.

I. ASPECTOS GENERALES.
1. Objeto de la convocatoria

La presente tiene como objeto normar y establecer los procedimientos para realizar el concurso de méritos para la contratación de personal bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.°1057, para labores de necesidad transitoria en la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, de acuerdo a los puestos requeridos en la presente convocatoria.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Base Legal 

· Constitución Política del Perú.

· Ley N.º 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

· Ley N.º 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

· Ley N.° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Públicos, así como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

· Ley N°. 31638.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023
· Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS.

· Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N.°1057 y otorga derechos laborales. 

· Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS.

· Decreto Supremo N.°065-2011- PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio – CAS.

· Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

· Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar.

· Decreto Supremo N.° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

· Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SEVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificación en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

· Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusión de las ofertas laborales del Estado.

· Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

· Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

4. Modalidad de Contratación

El presente concurso de méritos se efectuará en la modalidad de contratación:

· La Única Disposición Complementaria de la Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminación en los Regímenes Laborales del sector público- Ley N° 31131, modifica el Artículo 5° y 10° del Decreto Legislativo N.°1057 - que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS, que establece en el Artículo. -5° Duración: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”.
· Artículo 10° de la Ley N° 31638.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023,  cual señala, “En los casos que corresponda, para el financiamiento de nuevos registros en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), los contratos a que hace referencia el presente artículo deben de ser contratos administrativos de servicios para labores de necesidad transitoria y cuya vigencia no debe superar el presente año fiscal”.
· El Ítem 2.18 del Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000132-2022-SERVIR-PE, prescribe: “(…) la contratación para labores de necesidad transitoria, prevista en el artículo 5 del Decreto Legislativo Nº 1057, modificado por la Ley 31131, deberá atender a una necesidad de carácter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a: a. Trabajos para obra o servicio específico, comprende la prestación de servicios para la realización de (…) servicios específicos que la entidad requiera atender en un periodo determinado…”

5. Relación de cargos a convocar:

	ITEM
	CARGO
	UNIDAD ORGÁNICA
	CANTIDAD

	01
	Administrador 
	Oficina Desconcentrada de Maquinaria y Equipo -ODEMA
	01

	02
	Responsable en seguridad ciudadana para el Área de Serenazgo.
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	03
	Asesor Administrativo para el Área de Proyectos Productivos y Cooperación Técnica Internacional.
	Gerencia de Desarrollo Económico
	01

	04
	Especialista Administrativo para Secretaría General.
	Secretaría General
	01

	05
	Asesor Administrativo para el Área de Relaciones Públicas.
	Secretaría General
	01

	06
	Secretaria para el Área de Tecnologías de la Información.
	Gerencia de Administración
	01

	07
	Asistente Administrativo para el Área de Tecnologías de la Información.
	Gerencia de Administración
	01

	08
	Responsable para el Área de Desarrollo Urbano y Rural. 
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	09
	Responsable para la Unidad de Ejecución de Obras.
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	10
	Responsable para el Área de Obras Públicas.
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	11
	Responsable para la Unidad de Estudios y Proyectos.
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	12
	Responsable para la Unidad de Estudios de Preinversión.
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	13
	Responsable para la Unidad de Supervisión y Liquidación de Obras.
	Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
	01

	14
	Secretaria para el Área de Relaciones Públicas. 
	Secretaría General
	01

	15
	Médico Veterinario para el Área de Comercialización, Mercado y Camal. 
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	16
	Inspectores para el Área de Comercialización, Mercado y Camal.
	Gerencia de Servicios Públicos
	04

	17
	Jefe para el Área de Presupuesto.
	Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación.
	01

	18
	Jefe para el Área de Programación e Inversiones.
	Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y Planificación.
	01

	19
	Psicólogo para la Subgerencia de Recursos Humanos.
	Gerencia de Administración.
	01

	20
	Inspectores Municipales de Transportes para la Unidad de Trasportes y Seguridad Vial de la Gerencia de Servicios Públicos.
	Gerencia de Servicios Públicos.
	07


ITEM N° 01
UN (01) ADMINISTRADOR PARA LA OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO - ODEMA
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: En administración pública y/o privada de un (03) años.

· Especifica: En funciones relacionadas a la ODEMA de seis (06) meses.

	Competencias
	· Liderazgo.

· Ordenado
· Iniciativa.

· Responsable.

· Proactivo.

· Trabajo en equipo.

	Formación académica  
	· Título profesional de Ingeniero.
· Colegiado y Habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Especialización y/o Maestría en Seguridad.
· Curso de especialización en Gestión Pública.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Experiencia en programación y distribución de los equipos de carguío, acarreo y equipos auxiliares en trabajos de apertura de trochas, movimiento de tierra, trabajos de arte, entre otros.

· Experiencia comprobada en temas de seguridad en operación con maquinaria y equipos.
· Licencia de conducir AIIB.



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Programar, organizar, coordinar, administrar, el servicio de alquiler de maquinaria y equipo de la Municipalidad

· Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos y maquinaria pesada y de los equipos de ODEMA. 
· Programar alquiler de Maquinaria pesada a los proyectos que ejecuta la Municipalidad.
· Programar el alquiler de maquinaria pesada a los proyectos que ejecuta la Municipalidad.
· Programar el alquiler de maquinaria pesada a terceros.
· Velar por el buen estado operativo de la maquinaria y equipo disponible.  
· Solicitar a Logística el suministro de repuestos, bienes y servicios.
· Solicitar a los proveedores para el alquiler de la maquinaria el cumplimiento de los requisitos del TUPA.
· Supervisar las valorizaciones del trabajo realizado.
· Realizar los depósitos por ingresos que genera el servicio.
· Otras funciones afines propias del servicio y las que disponga el Alcalde.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Av. Garcilaso de la Vega con Ponce de León).

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 02
UN (01) RESPONSABLE EN SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL ÁREA DE SERENAZGO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: En Administración pública y/o privada de dos (02) años.

· Especifica: En Seguridad dos (02) años.

	Competencias
	· Responsable, dinámico, con alto nivel de empatía y visión de futuro, asertivo, solidario, leal, amable, capacidad para trabajar bajo presión, vocación de servicio, disposición para trabajar en equipo, optimista y puntual con enfoque hacia resultados.

	Formación académica  
	· Con estudios de secundaria concluidos.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Certificado en “Foro Regional Descentralizado de Energía”.
· Certificado en “Computación e Informática”

· Certificado en “Trabajo en Equipo”

· Certificado en “Liderazgo estratégico”

· Certificado en “Negociación y resolución de conflictos”


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Curso en Primeros Auxilios, rescate y control de incendios.

· Conocimiento en talento humano para el desarrollo integral de la sociedad.



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Supervisar al personal de serenazgo en procedimientos de seguridad.

· Velar por la integridad física de la población.

· Patrullar por las diferentes zonas de la ciudad y en todo momento; garantizando así la seguridad, tranquilidad, orden y la convivencia pacífica de los ciudadanos.

· Prevenir e intervenir cualquier acto ilícito, tomando acciones correspondientes, coordinando o dando cuenta a las instancias legales, así como a la Policía Nacional.

· Acudir al llamado de la ciudadanía en la calle o al llamado por cualquier medio de comunicación, relacionado con la seguridad ciudadana.

· Brindar apoyo en emergencias.

· Brindar el apoyo solidario a los ciudadanos en especial a los ancianos, madres embarazadas, niños, discapacitados, entre otros, según el momento y sus necesidades respectivas.

· Brindar apoyo social de traslado en movilidad, seguridad, a las instituciones, organizaciones, grupos sociales, y personas; cuando lo necesiten y corresponda.

· Participar en operativos programados e inopinados.

· Cumplir con las acciones cívicas militares programadas.

· Capacitarse permanentemente en temas correspondientes al servicio de Serenazgo.
· Contribuir a mantener el correcto uso de las vías públicas y espacios públicos.

· Brindar apoyo a las Municipalidades Distritales cuando lo soliciten.

· Trabajar en acciones de seguridad ciudadana de acuerdo a las leyes estipuladas.

· Articular la seguridad con las autoridades de la Provincia.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión- Casa de la Seguridad Ciudadana (Pje. Hospital N.°1184).

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 03
UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y COOPERACIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de cinco (05) años y experiencia mínima en la Administración Pública un (01) año.

· Especifica: Al menos tres (03) años de experiencia en cargos de formulador de proyectos y/o jefatura de proyectos.

	Competencias
	· Responsabilidad.
· Adaptabilidad- flexibilidad.
· Comunicación.
· Interés Organizacional.
· Comunicación efectiva.
· Trabajo en equipo.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Ciencias Agropecuarias, Ciencias Económicas y/o afines.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Formulación de proyectos de inversión.
· Formulación de Planes de Negocio.
· Costos de Proyectos de Inversión Público o Privada.
· Agronegocios.
· Cooperativismo y Asociatividad.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:

· Ofimática.

· Ingles Intermedio.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Participar en las actividades del Área de Proyectos Productivos y Cooperación Técnica Internacional de la Gerencia de Desarrollo Económico Local.

· Elaborar y ejecutar el plan de trabajo, presupuesto y cronograma de actividades, establecidas en el Plan Operativo Institucional- POI, para su ejecución y monitoreo.

· Ejecutar y dar seguimiento a los proyectos productivos financiados en el marco del Invierte.pe y Ley PROCOMPITE.

· Realizar seguimiento a las actividades del POI y emprendimientos productivos financiados en el marco de la Ley PROCOMPITE.

· Formular propuestas de negocio para ser cofinanciadas mediante Ley PROCOMPITE ante el Gobierno Local y/o Regional.

· Asesorar, acompañar y monitorear al personal técnico del área.

· Trabajar coordinadamente con las asociaciones e instituciones públicas y privadas, vinculadas al sector productivo.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Sucre N.°135 (referencia plazuela Tauricuxi).

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 04
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA SECRETARÍA GENERAL 
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en el sector público y/o privado.

· Especifica: Experiencia de un (01) año en la administración pública.

	Competencias
	· Conocimiento del sector público, Ley Orgánica de Municipalidades y estructura de las instituciones municipales.
· Actualización constante del conocimiento en cuanto a las labores desarrolladas.
· Capacidad de planificación para el desarrollo de las labores asignadas.
· Criterio para el asesoramiento de regidores respecto a sus atribuciones y obligaciones.


	Formación académica  
	· Título Profesional en Administración y/o afines.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Manejo de aplicativos de Microsoft Office/ Ofimática.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Conocimiento en administración pública.

· Experiencia en manejo de personal.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Apoyo a los regidores en el cumplimiento de su labor fiscalizadora.

· Apoyo a los regidores en el cumplimiento de su labor normativa.

· Apoyo a Secretaría de Oficina.

· Entrega de expedientes y otros documentos a las unidades orgánicas de la entidad.

· Apoyo en el archivo de documentación.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 05
UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE RELACIONES PÚBLICAS DE SECRETARÍA GENERAL
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en el sector público y/o privado.

· Especifica: Experiencia de un (01) año en puestos como comunicador social.

	Competencias
	· Criterio para asesorar sobre la producción periodística del área.
· Redacción periodística, selección de información con visión periodística y oratoria.
· Conocimiento del sector público, en especial de la estructura y particularidades de la institución municipal.
· Actualización constante del conocimiento en cuanto a las labores desarrolladas.
· Capacidad de planificación para el desarrollo de las labores asignadas.
· Capacidad de análisis de resultados.

· Asesoramiento en manejo de protocolos.


	Formación académica  
	· Título Profesional en Ciencias de la Comunicación.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· En redacción periodística.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Experiencia en comunicaciones y Relaciones Públicas.

· Experiencia en manejo de personal.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Realizar las labores administrativas de orden institucional correspondientes al área.

· Asesoramiento a todas las unidades orgánicas sobre uso de la Identidad Institucional de la municipalidad.

· Asesoramiento en la planificación y ejecución de mejores estrategias de comunicación institucional.

· Asesoramiento y entrenamiento en temas de comunicación al personal del área.

· Gestión periodística y de plataformas virtuales.

· Apoyo en el seguimiento de la actualización y mantenimiento de información de la página web municipal.

· Participar en la organización y ejecución de las diferentes actividades oficiales de la entidad municipal.

· Elaborar un archivo o banco digital clasificado y catalogado de sus actividades, documentos e informes que su cargo genere.

· Emitir opinión en los asuntos de su competencia periodística.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 06
UN (01) SECRETARIA PARA EL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: En Administración pública y/o privada de seis (06) meses. 

	Competencias
	· Responsabilidad.
· Adaptabilidad- flexibilidad.
· Comunicación.
· Interés organizacional.
· Comunicación efectiva.
· Trabajo en equipo.
· Iniciativa y buena actitud para aprender.


	Formación académica  
	· Estudios en secretariado ejecutivo, computación e informática y/o bachiller en otra profesión.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Ninguno


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:
· Ofimática básica.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Organizar y mantener ordenado el archivo de la oficina.

· Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir la documentación que ingresa a la oficina.
· Registrar, distribuir los documentos y/o expedientes que se emiten en la oficina.
· Hacer seguimiento de los documentos emitidos y recibidos.
· Digitalizarlos documentos.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión- Jr. Ramón Castilla N° 564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 07
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: En Administración pública y/o privada de seis (06) meses. 

	Competencias
	· Responsabilidad.
· Adaptabilidad.
· Flexibilidad.
· Comunicación.
· Interés organizacional.
· Comunicación efectiva.
· Trabajo en equipo.
· Iniciativa y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Estudios en computación e informática o mínimo 06 ciclos en ingeniería de sistemas, secretariado ejecutivo y/o administración.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Ninguno


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:
· Ofimática básica.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Organizar y mantener ordenado la información para el portal de trasparencia.
· Recepcionar, clasificar, registrar y actualizar (dar de alta) la información al portal de trasparencia.
· Elaborar, registrar y distribuir los documentos y expedientes a las distintas unidades orgánicas poseedoras de la información para el portal de transparencia.
· Hacer el seguimiento de la información en las distintas unidades orgánicas poseedoras de la información para el portal de trasparencia.
· Digitalizar los documentos.
· Toma inventario y otras funciones que se le encomiende, relacionadas al trabajo.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión- Jr. Ramón Castilla N° 564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 08
UN (01) RESPONSABLE PARA EL ÁREA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dieciocho (18) meses.

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Arquitectura.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Planificación sostenible de la Infraestructura Urbana y Regional.
· Bonificaciones para vivienda de interés social-foro urbano Nacional Perú 2022.
· Intervención rápida para emergencias y desastres.
· Norma Nacional para Determinación de Valores Arancelarios y otras intervenciones arancelarias a nivel nacional.
· Control Gubernamental en la Gestión Pública.
· Gestión de la propiedad predial estatal.
· Norma para determinar valores arancelarios de terrenos urbanos a nivel nacional.
· Programa de Techo Propio en Lineamientos Técnicos y Normativos a aplicar por el gobierno local.
· Programa de Techo Propio en procedimientos para ejecución adecuada de los proyectos de vivienda por interés social.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Manejo de programas:

· Presupuesto de obra

· AutoCAD

· Diseños Estructurales

· Experiencia en Supervisión de obras y en gestión municipal.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnico administrativas de los programas de habilitaciones urbanas, independización de predios rústicos, edificaciones, viviendas, ornato.

· Programar, dirigir, supervisar los procesos para el otorgamiento de las licencias de construcción en las edificaciones privadas.

· Dirigir, controlar los procesos de habilitaciones y subdivisiones de tierras de acuerdo a la normatividad.

· Controlar el cumplimiento de la normativa y las disposiciones municipales que norman el desarrollo urbano y rural.

· Otorgar licencias de construcción y habilitaciones urbanas.
· Aplicar los procedimientos y requisitos del TUPA sobre licencias de edificación, numeración de finca parámetros urbanos, certificados de zonificación y otros procedimientos oficiales.

· Emitir opinión técnica, conjuntamente con PLANDEP acerca de los cambios de uso y zonificación.

· Presidir Comisiones de Habilitaciones Urbanas y la Comisión de Recepción de Obras de Habilitaciones Urbanas.

· Realizar inspecciones oculares en áreas de problemática urbana.

· Atención de expedientes de infracciones técnicas canalizadas por otras áreas de la MPSC u Organismos Externos.

· Coordinar con las unidades orgánicas de la Municipalidad, Alcaldes de Centros Poblados, Presidentes de Juntas Vecinales y otros Organismos en aspectos técnicos de la Gerencia.

· Elaboración de informes para el inicio de Proceso Administrativo Sancionador.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N° 564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 09
UN (01) RESPONSABLE PARA LA UNIDAD DE EJECUCIÓN DE OBRAS DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dieciocho (18) meses en entidades públicas y/o privadas. 

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Ingeniería o afín.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Diplomado en Gestión Pública.
· Curso de Dirección de personas.
· Curso en Comunicación efectiva.
· Programas: Excel, AutoCAD, Microsoft Project.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Experiencia en monitoreo y seguimiento de servicios de mantenimiento en proyectos públicos.

· Experiencia como supervisor en proyectos bajo la modalidad de Núcleo Ejecutores.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Planificar, dirigir, supervisar, ejecutar las actividades técnico administrativas de la ejecución de obras municipales por Administración Directa.

· Canalizar el requerimiento de bienes y servicios a la Subgerencia de Logística para la ejecución de las obras programadas.

· Programar y controlar la distribución de maquinaria y equipo.

· Inspeccionar que las obras se ejecuten de acuerdo al expediente técnico y cumplan las especificaciones técnicas.

· Programar y conducir la ejecución de los mantenimientos de la infraestructura pública priorizada.
· Programar, supervisar y asesorar la ejecución de obras mediante la modalidad de Núcleo Ejecutores.

· Programar, supervisar y asesorar la ejecución de obras mediante la modalidad de Convenios Interinstitucionales.

· Informar al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano el Avance Físico y/o dificultades en la ejecución de las obras.

· Coordinar con las diferentes unidades orgánicas para lograr que se cumplan los cronogramas de ejecución de las obras.

· Elaborar normas y directivas para mejorar la ejecución de las obras.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N° 564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 10
UN (01) RESPONSABLE PARA EL ÁREA DE OBRAS PÚBLICAS DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dieciocho (18) meses. 

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Ingeniería o afín.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Análisis y Diseño de Losas de Concreto Armado, Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras Civiles.
· Diseño y Construcción de Puentes.
· Estructuración Sismo resistente en edificaciones.
· La Ingeniería Civil Aplicada al Desarrollo Nacional.

· Mecánica de Suelos y Diseño de Pavimentos.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Experiencia en Gestión Pública.

· Experiencia en la Conducción de Personal.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnico administrativas referentes a estudios de preinversión, expedientes técnicos, ejecución, supervisión y liquidación de proyectos.

· Supervisar la ejecución de las actividades que realizan las unidades orgánicas del área.

· Preparar directivas e instructivos que permitan organizar técnicamente la ejecución de los proyectos de inversión que programa y ejecuta la gerencia.

· Participar en los comités especiales y/o permanentes para adjudicación de obras, por delegación del gerente o por disposición del gerente municipal.

· Conformar la comisión de recepción de obras, por delegación del gerente o disposición del gerente municipal.

· Coordinar internamente con otras unidades orgánicas y externamente con los organismos vinculados con la ejecución de proyectos de inversión pública.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N° 564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 11
UN (01) RESPONSABLE PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dieciocho (18) meses. 

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Ingeniería o afín.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Elaboración de Expedientes técnicos, Valorizaciones y Liquidaciones de Obras.
· Modelación, Análisis y Diseño Estructural.

· Ingeniería Sanitaria.

· Supervisiones de Obra.

· Residencia en Obras Públicas.

· Diseño de Obras de Arte y Drenaje Vial.

· Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

· Diseño de Pavimento. 


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Manejo de programas:

· Presupuesto de Obra.

· AutoCAD.

· Diseños Estructurales.

· Experiencia en Elaboración de Expedientes Técnicos, Valorizaciones y Liquidaciones de Obra.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Programar, coordinar, conducir, supervisar la elaboración de expedientes técnicos de los proyectos de inversión.

· Preparar Términos de Referencia para la elaboración de expedientes técnicos a ser ejecutados por diferentes modalidades.

· Revisa, evalúa, visa y da conformidad de los expedientes técnicos de los proyectos de inversión.

· Actualiza costos y presupuestos de los expedientes técnicos que serán sometidos a proceso de contratación y adquisiciones.

· Conduce equipos de trabajo para la elaboración de expedientes técnicos por administración directa.

· Supervisa la elaboración de expedientes técnicos o fichas técnicas, para el mantenimiento de la infraestructura pública, en coordinación con los beneficiarios.

· Mantener organizado el archivo catalogado del área por tipo de expediente técnico.

· Programar y supervisar la elaboración de estudios básicos y complementarios, tales como estudios de topografía, suelos, geológicos, hidrología, impacto ambiental y otros necesarios para el tipo de estudio que se elabora.

· Revisar el perfil o estudio de preinversión a partir del cual se elabora el expediente técnico.

· Disponer la elaboración de expedientes técnicos de replanteo o de obras adicionales en la ejecución de obras por Administración Directa, a solicitud del Ing. Residente.

· Coordinar con las diferentes unidades orgánicas de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

· Integrar Comisiones de recepción de Obras, consultorías para expedientes técnicos y otras que se le designe.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 12
UN (01) RESPONSABLE PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de tres (03) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dos (02) años. 

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título profesional en Ingeniería, Economista o afín.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Curso de capacitación del INVIERTE.PE.
· Diplomado de elaboración de Perfiles Técnicos.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Manejo de programas:

· Presupuesto de Obra S10.
· Microsoft Office

· Experiencia en Elaboración de Estudios de Preinversión.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Elaborar estudios de preinversión de acuerdo a la metodología del sistema nacional de inversión pública.

· Definir las alternativas técnicas apropiadas como solución al problema identificado y propone la menor alternativa que debe ser desarrollada en el proyecto.

· Establecer el diseño técnico de la alternativa seleccionada.

· Elaborar los presupuestos de estudio de preinversión a precios privados y a preciso sociales.

· Aplicar los parámetros de ejecución y de evaluación en la formulación de estudios de preinversión.

· Apoyo en solicitar y supervisar la elaboración de los estudios básicos y complementarios que requiere el estudio de preinversión como estudios de suelo, geológico, hidrológico, topografía, etc.

· Solicitar y supervisar los estudios de impacto ambiental, certificado de inexistencia de restos arqueológicos- CIRA y otros requisitos necesarios para el SNIP.

· Supervisar la elaboración de planos, mapa, diseño del estudio de preinversión.

· Registrar los estudios de preinversión en el banco de proyectos.

· Aplicar la normatividad del SNIP en la formulación de los estudios de preinversión.

· Coordinar con la directiva general de políticas de inversión del Ministerio de Economía y Finanzas- MEF, los aspectos metodológicos y administrativos relacionados a los estudios de preinversión.

· Coordinar con el especialista en informática de la dirección general de políticas de inversión del MEF, los aspectos relacionados con la operatividad del SNIP.

· Preparar términos de referencia de los estudios de preinversión a ser elaborados por consultoría y concurso de mérito.

· Revisar y otorgar conformidad en primera instancia a los estudios preinversión contratados ya sea por consultoría o concurso de mérito.

· Enviar a la OPI los estudios de preinversión para su viabilidad.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 13
UN (01) RESPONSABLE PARA LA UNIDAD DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE OBRAS DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en entidades públicas y/o privadas.

· Especifica: Experiencia mínima de dieciocho (18) meses. 

	Competencias
	· Responsable, iniciativa, dinámico, con alto nivel de empatía y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Título Profesional en Ingeniería o afín.
· Colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Residencia y Supervisión de obras públicas.
· Gestión de Obras Públicas en el marco del SNIP y la nueva Ley de Contrataciones del Estado.

· Modelación, Análisis y Diseño estructural en edificaciones.

· Ingeniería Sanitaria.

· Elaboración de Expedientes Técnicos, Valorizaciones y Liquidaciones de Obra.

· “Diseño de Pavimento”

· Capacitación “Supervisión de Obras”

· Metrados, Costos, Valorizaciones y Liquidaciones de Obra.

· Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

· Análisis y Diseño Estructural.

· Diseño de Obras de Arte y Drenaje Vial. 

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Manejo de programas:

· Presupuesto de Obra.

· AutoCAD.

· Diseños Estructurales.
· Experiencia en supervisión de obras y en gestión municipal.




II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Supervisar las obras municipales, ejecutada por las modalidades de contratación a través de terceros y por Administración directa.

· Conducir y supervisar a los profesionales que liquidan las obras.

· Revisar expedientes técnicos elaborados por Administración Directa.

· Conducir equipos de trabajo conformado por Supervisores y/o Inspectores.

· Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecución.

· Interpreta las especificaciones técnicas y los contratos de obras.

· Aprobar liquidaciones de obras.

· Elaborar normas, directivas relacionadas con la supervisión y liquidación de obras municipales.

· Velar porque las obras se ejecuten con la máxima calidad.

· Preparar expedientes para la transferencia de las obras a los sectores y/o Gobierno Regional, según el campo de competencia.

· Verificar y tramitar la documentación que ingresa al área y proveer para su pronta atención, para lo cual usa los sistemas informáticos que se les instale.

· Coordinar con las diferentes unidades orgánicas de la MPSC para el desarrollo de sus funciones.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 14
UN (01) SECRETARIA PARA EL ÁREA RELACIONES PÚBLICAS DE SECERTARÍA GENERAL.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de seis (06) meses en la administración pública y/o privada.

	Competencias
	· Responsabilidad
· Adaptabilidad-flexibilidad
· Interés organizacional
· Trabajo en equipo
· Comunicación efectiva
· Iniciativa y buena actitud para aprender.

	Formación académica  
	· Estudios en secretariado ejecutivo y/o computación e informática.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· No aplica.
 

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:
· Ofimática (Word, Excel y Power Point).


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Recepcionar, clasificar y distribuir documentos digitales y físicos.

· Redactar informes, oficios, memorándum, solicitudes y otros documentos.

· Realizar seguimiento a los documentos que ingresan y se emiten.

· Distribuir documentos internos y externos.

· Llevar la agenda del responsable de área.

· Brindar información y orientar a los usuarios sobre documentación.

· Realizar el fotocopiado, impresión y anillado de documentos varios.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 15
UN (01) MÉDICO VETERINARIO PARA EL ÁREA DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADO Y CAMAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de dos (02) años en la administración pública y/o privada.

	Competencias
	· Tener buen trato profesional con los administrados.
· Tener disponibilidad de tiempo completo para los operativos inopinados.
· Orientar a los administrados en las buenas prácticas de manipulación de alimentos a los comerciantes formales e informales.
· Evitar tener conflictos con los administrados.

· Gozar de buena salud física y mental.

· Ser respetuoso con los demás.

· Participar y cooperar en trabajos de equipo.

	Formación académica  
	· Médico Veterinario colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos de capacitación en manipulación de alimentos y prevención de enfermedades infecto contagiosas.
· Otras capacitaciones referentes al puesto.

· Disponibilidad inmediata
 

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:
· Ofimática (Word, Excel y Power Point).


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Tener conocimiento en la clasificación de inspección de carcasas (ovino, porcino, caprino, vacuno, camélidos sudamericanos y carne avícola) y productos hidrobiológicos y decomisos de los mismos.

· Tener disponibilidad de tiempo completo para realizar trabajos del área (horario de trabajo martes a domingo).

· Inspección diaria de ingreso de carne ovino, porcino, caprino, vacuno, camélidos sudamericanos y carne avícola dentro del mercado de abastos.

· Coordinar operativos inopinados dentro del Mercado de Abastos y dentro de la ciudad en productos vencidos o adulterados de productos de primera necesidad.

· Controlar el ordenamiento de comerciantes formales e informales dentro y fuera del mercado de abastos.

· Coordinar operativos inopinados en todos los restaurantes y comercio ambulatorio que manipulen alimentos, como también centros de acopio de sacrificio de pollos y sacrificio clandestino de animales.

· Responsabilidad y puntualidad en el trabajo encomendado.

· Apoyar en la eliminación o incineración de productos decomisados.

· Disponibilidad de tiempo para realizar operativos inopinados en horas de la noche y madrugadas.

· Tener licencia de moto lineal vigente.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Balta cuadra 10 – Mercado Municipal).

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 16
CUATRO (04) INSPECTORES PARA EL ÁREA DE COMERCIALIZACIÓN, MERCADO Y CAMAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de seis (06) meses en la administración pública y/o privada.

	Competencias
	· Tener buen trato profesional con los administrados.
· Tener disponibilidad de tiempo completo para los operativos inopinados.
· Orientar a los administrados en las buenas prácticas de manipulación de alimentos a los comerciantes formales e informales.
· Evitar tener conflictos con los administrados.

· Gozar de buena salud física y mental.

· Ser respetuoso con los demás.

· Participar y cooperar en trabajos de equipo.

	Formación académica  
	Titulado y/o bachiller en Ingeniería Agroindustrial.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos de capacitación en Manipulación de Alimentos y programas de higiene y saneamiento.
· Registro sanitario, etiquetado y retiro del mercado.

· Normativa sanitaria nacional e internacional en alimentos.



	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Otras capacitaciones referentes al puesto.
· Disponibilidad inmediata.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Apoyo o coordinar operativos inopinados dentro del Mercado de Abastos y dentro de la ciudad en productos vencidos o adulterados de productos de primera necesidad entre otros. 
· Controlar el ordenamiento de comerciantes formales e informales dentro y fuera del Mercado de Abastos. 

· Coordinar operativos inopinados en todos los I restaurantes, chifas, cevicherías, pollerías, panaderías, hoteles, hostales, y comercio ambulatorio que manipulan alimentos, como también centros acopio de sacrificio de pollos y sacrificio clandestino de animales. 

· Responsabilidad y puntualidad en el trabajo encomendado. 

· Apoyar en la eliminación o incineración de productos decomisados.
· Disponibilidad de tiempo para realizar operativos inopinados en horas de la noche y madrugadas.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Balta cuadra 10 – Mercado Municipal).

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 17
UN (01) JEFE PARA EL ÁREA DE PRESUPUESTO DE LA GERENCIA DE PRESUPUESTO, DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de cinco (05) en la administración pública.
· Específica: Experiencia profesional mínima de tres (03) en el Área de Presupuesto.

	Competencias
	· Proactivo.
· Dinámico

· Capacidad de trabajo bajo presión.

	Formación académica  
	Contar con estudios superiores universitarios concluidos en Administración de Empresas, Economía, Ingeniería o afines. colegiado y habilitado.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos y/o diplomados en administración y gestión pública.



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Conducir el Sistema de Presupuesto de la MPSC.

· Formular las modificaciones presupuestales, de todo tipo, estableciendo el Presupuesto Institucional Modificado-PIM. 

· Preparar la información presupuestaria que forma parte de los Estados Financieros y Presupuestales a ser presentados a la Contaduría Pública de la Nación. 

· Mantener actualizado el marco presupuestal. 

· Actualizar la Programación de Compromisos Anual (PCA) y priorizar la PCA. 

· Administrar el módulo de presupuesto del Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF. 
· Formular las evaluaciones de presupuesto en los plazos que determine las Directivas. 
· Cumplir con las demás funciones y responsabilidades que se deriven de la normativa y las asignadas por el Gerente del Área.
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovado en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 18
UN (01) JEFE PARA EL ÁREA DE PROGRAMACIÓN E INVERSIONES DE LA GERENCIA DE PRESUPUESTO, DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de cinco (05) en la administración pública.
· Específica: Experiencia profesional mínima de tres (03) en el Área de Presupuesto.

	Competencias
	· Proactivo.
· Dinámico

· Capacidad de trabajo bajo presión.

	Formación académica  
	Contar con estudios superiores universitarios en Administración de Empresas, Economía, Ingeniería o afines. Colegiado y habilitado

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos y/o diplomados en programa de proyectos de inversión pública.
· Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones- Invierte Perú.



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
· Elabora y actualiza, cuando corresponda, la cartera de inversiones 

· Propone al órgano Resolutivo los criterios de priorización de la cartera de inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en el programación multianual de inversiones (PMI) local, los cuales deben considerar los objetivos nacionales, planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconómico Multianual, cuya desagregación coincide con la asignación total de gastos de inversión establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto 

· Elabora el PMI local, en coordinación con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones respectivas y lo presenta al órgano Resolutivo para su aprobación. La OPMI también coordinará con las entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local. 

· Informa a la Dirección General de Endeudamiento y Tesoro Público del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversión a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento público mayores a 1 año o que cuenten con el aval o garantía financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporación en el PMI. 

· Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deberá publicarse en el portal institucional del gobierno local. 

· Registra y actualiza en el aplicativo informático del Banco de Inversiones III siguientes formatos: 
A.- Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones. Verificando que el responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02: perfil profesional del responsable de la Unidad Formuladora de la presente directiva. 

B.- Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones. 

C.- Formato 04: registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones, debidamente suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del artículo 27 del Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto Supremo 046-2010-PCM, además deberá adjuntarse copia del Acta del Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal. 
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 19
UN (01) PSICÓLOGO PARA LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN.
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de tres (03) años en la administración pública y/o privada.

	Competencias
	· Autocontrol.
· Criterio para el manejo de conflictos.
· Vocación de servicio, criterio, responsabilidad, orden, integridad, honestidad y discreción.
· Comunicación fluida oral y escrita.
· Cooperación y trabajo en equipo.
· Tolerancia a la presión.
· Orientación de resultados.
· Proactivo.

	Formación académica  
	· Título profesional en Psicología.
· Colegiado y Habilitado

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos relacionados a la Gestión del Talento Humano y Desarrollo Organizacional.
· Gestión de Competencias.
· Resolución de conflictos.
· Cursos de liderazgo.
· Curso de ofimática.


	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Aptitud física y psicológica adecuada.
· Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Diagnosticar la situación e intervención de las diferentes gerencias, subgerencias, áreas y órganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión.

· Mediación del clima organizacional y satisfacción laboral.

· Evaluación de desempeño de los servidores públicos de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión.

· Planificar y ejecutar talleres de capacitación para el desarrollo de habilidades blandas y competencias de los servidores públicos de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión. 
· Realizar actividades para mejorar el ambiente laboral y generar el desarrollo del trabajo en equipo.

· Acciones para prevención del hostigamiento sexual laboral.

· Garantizar y apoyar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).
· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. Ramón Castilla N.°564.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 20
SIETE (07) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS.
IV. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia administración pública y/o privada de seis (06) meses.

	Competencias
	· Trabajo en equipo.
· Razonamiento Analítico.
· Capacidad de solución de problemas.
· Organizado.
· Innovador.
· Comunicativo.
· Discreto y Responsable.


	Formación académica  
	· Secundaria completa y/o superior en carreras técnicas o profesionales.

	Cursos y/o estudios de especialización
	· Cursos en Trasportes y Seguridad Vial.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	Indispensable:

· Evaluación psicotécnica favorable.
· Licencia de conducir de vehículo menor y/o licencia de conducir de vehículo mayor.



V. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Supervisar el desempeño y condiciones operativas del servicio de transporte y tránsito terrestre en puntos fijos y/o móviles.

· Detectar la comisión de infracciones administrativas tipificadas por ordenanza municipal de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (cuadro de infracciones de las ordenanzas municipales en materia de transporte y tránsito terrestre) en puntos fijos y en operativos de fiscalización.

· Verificar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes que regulen la identificación de las unidades vehiculares que presten el servicio de transporte público, según la modalidad del servicio público.

· Brindar orientación al público usuario con relación al servicio de transporte público y tránsito dentro de la ciudad; así como orientar al turista o al visitante que llega a la ciudad.

· Participar por disposición del Área de Transportes y Seguridad Vial o instancia superior, en operativos conjuntos con la Policía Nacional del Perú y otras instituciones inmersas en la materia de fiscalización del trasporte y tránsito terrestre.

· Realizar las acciones de fiscalización y control en campo con apego a los valores y principios establecidos en el artículo 9° del presente reglamento.

· Controlar que los operadores del servicio estén debidamente registrados, autorizados, uniformados, se encuentre en un adecuado estado de aseo y presentación personal, observando un buen comportamiento para con el público usuario y que operen con vehículos debidamente habilitados.

· Verificar en cualquier momento que el vehículo mantiene el estado en la cual se aprobó la contratación de características.

· Control de acceso a zona que restrinja la autoridad administrativa.

· Control de paraderos oficiales.

· Acciones de verificación: inspecciones, plaqueo, constataciones.

· En el caso que durante el desarrollo de sus funciones se retuvieron documentos a los conductores por diferentes motivos, estos deben ser puestos inmediatamente a disposición del jefe de inspectores para que por medio de él haga llegar con informe al jefe del área de transportes y seguridad vial.

· Las demás que imparta el Área de Transportes y Seguridad y/o Alta Dirección.

· Otras funciones similares que su jefe inmediato le asigne.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión - Jr. San Román N.°513.

	Duración del contrato
	Por tres (03) meses desde la suscripción del contrato y este puede ser renovable en función a la necesidad institucional.

	Remuneración mensual
	S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	Publicación del proceso de Convocatoria en la página Web Institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
	 24/03/2023                 al                            10/04/2023
	Área de Tecnologías de la Información.

	Presentación de la hoja de vida documentada (Currículum Vitae) y Ficha curricular de manera virtual (PDF), en la página Web Institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
Opción mesa de partes virtual.
O en la Oficina de Trámite Documentario de la MPSC, sito en Jr. Ramón Castillo N° 564.
	11/04/2023
al

14/04/2023

De 08:00 am Hasta las 12:30 pm. Y de las 2:00 pm hasta las 5:15 pm

	Oficina de Trámite Documentario de la MPSC

	Evaluación de ficha curricular y currículum vitae documentado.
	17/04/2023
al
20/04/2023
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023

	Publicación de resultados de la evaluación de ficha curricular y CV documentado en la página Web institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
	21/04/2023
al

24/04/2023
	Área de Tecnologías de la Información

	Presentación de reclamos ante los resultados, en la página Web institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/, opción mesa de partes virtual. 

O en la Oficina de Trámite Documentario de la MPSC, sito en Jr. Ramón Castillo N° 564.

Publicación de Resultados
	25/04/2023
al
26/04/2023
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023
Área de Tecnologías de la Información

	Entrevista personal de los seleccionados  
	              27/04/2023
          A las 10:00 am.
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023

	Publicación de los resultados finales en la página Web institucional.

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/

	02/05/2023
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023 y Área de Tecnologías de la Información.

	Suscripción de contrato e inicio de labores.
	03/05/2023
	Subgerencia de Recursos Humanos.


7. EVALUACIÓN:

El proceso de evaluación se realiza a profesionales que para el presente proceso lo hemos seleccionado en bloque A:

Evaluación a profesionales en este bloque, se ha considerado dos criterios de     evaluación: 

· Evaluación curricular
· Entrevista personal (presencial y/o virtual)
A. Evaluación a Profesionales y Técnicos:
Los factores de evaluación para este bloque tienen los puntajes siguientes:

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNTAJE MÍNIMO
	PUNTAJE MÁXIMO

	EVALUACIÓN CURRICULAR
	50%
	35
	50

	a. Experiencia
	25%
	20
	25

	b. Formación Académica
	15%
	10
	15

	c. Capacitación
	10%
	5
	10

	ENTREVISTA PERSONAL
	50%
	35
	50

	a. Conocimientos
	27%
	20
	27

	b. Desenvolvimiento
	18%
	10
	18

	c. Presentación
	5%
	5
	5

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	70
	100


El puntaje mínimo de calificación para declarar “Apto” al postulante será de setenta (70) puntos. Así mismo, se declarará “Ganador” al postulante que tenga más puntaje en el Ítem correspondiente.

La conducción del proceso de selección estará a cargo de la Comité de Selección del Proceso CAS-2023 designado mediante Resolución de Gerencia de Alcaldía N.° 69-2023-MPSC
A.1. EVALUACIÓN CURRICULAR
Este criterio tiene carácter eliminatorio:

El participante que no logra obtener un puntaje igual o mayor a 35 puntos, será considerado “No Apto”.
Presentación de documentos:

El postulante presentará en la fecha establecida en el cronograma, a través de la página Web Institucional: http:// www.munihuamachuco.gob.pe/ , Opción mesa de partes virtual o en la Oficina de Trámite Documentario de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión sito en Jr. Ramón Castilla N°564, en el siguiente orden:
· Ficha Curricular.
· Currículum Vitae documentado.
· Anexos.
La documentación presentada deberá satisfacer todos los requisitos mínimos, para ello se tomará en cuenta únicamente aquello que se encuentre ACREDITADO, de lo contrario se descalificará al postulante.
Experiencia:

· Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, órdenes de servicio, contratos y/o adendas; todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio y término del tiempo laborado emitido por la Oficina de Recursos Humanos o su equivalente.

· El tiempo de experiencia laboral será contabilizado desde el egreso de la formación académica correspondiente, por lo cual el postulante deberá presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en el documento de la formación académica que requiera el perfil (Bachiller o Título Profesional).

· En ninguno de los casos, se considerará las prácticas pre profesionales u otras modalidades formativas.
Formación Académica: 

· Deberá acreditarse con copias simples del diploma del grado de Título Profesional Colegiado.

Curso especialización y/o Maestría en seguridad:

· Deberá acreditarse con copias simples de certificados y/o diploma de la especialización.
· Cada curso deberá tener una duración mínima de ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especialización y/o Diplomados deberán tener una duración mínima de noventa (90) horas; de no indicar las horas se podrá considerar por cada día 08 horas y tendrán como antigüedad máxima de 05 años, al momento de la presentación.

Observaciones:

Se considera con la condición “APTO” al postulante que acredite cumplir con el perfil.

· Será DESCALIFICADO el postulante que no presente alguna de las declaraciones juradas que conforman la convocatoria, declare afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpla con acreditar los requisitos mínimos solicitados.

· La calificación del postulante será de acuerdo al perfil del puesto y tendrá un puntaje máximo de cincuenta (50) puntos.
A.2. ENTREVISTA PERSONAL

La conducción estará a cargo de la Comité de Selección del Proceso CAS-2023 designado mediante Resolución de Alcaldía N.° 069-2023-MPSC. La entrevista personal permitirá conocer el desenvolvimiento, conocimientos y actitud personal. El puntaje máximo en esta etapa es cincuenta (50) puntos.

                  BONIFICACIONES:

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final aprobatorio obtenido a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendrán una bonificación del quince por ciento (15 %), según Ley N° 28164, la misma que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Debiendo acreditar con un documento fehaciente que demuestre su condición de Licenciado en las Fuerzas Armadas y persona con discapacidad, al momento de la presentación del currículum vitae documentado. 
8. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

· Ficha Curricular.

· Currículum Vitae documentado.
· Anexos.

Esta información tiene carácter de DECLARACIÓN JURADA, por lo que el postulante será responsable de la información y se somete a fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

FORMA DE PRESENTACIÓN:
El postulante presentará la Ficha Curricular, Currículum Vitae Documentado y anexos en la fecha y horario establecido en el cronograma, publicado en la página Web Institucional: 

http://www.munihuamachuco.gob.pe;

OPCIÓN: Mesa de Partes Virtual.

O

La Oficina de Trámite Documentario (Jr. Ramón Castila N°564- Huamachuco)

La documentación presentada deberá satisfacer todos los requisitos mínimos, para ello se tomará en cuenta únicamente aquello que se encuentre ACREDITADO.

Los documentos deben estar foliados y rubricados en cada página, según el siguiente orden:
· Ficha Curricular

· Copia de DNI

· Documentos que acreditan los requisitos mínimos para el puesto que postula.

· Ficha RUC con la condición de activo y habido.

· Declaraciones Juradas – debidamente firmadas. (se encuentran adjuntas a la convocatoria)

· Diploma de Licenciado de la FF. AA. (Ley N.° 29248) – De corresponder.
· Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS – De corresponder.

9. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO O CANCELADO 

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
- Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos mininos.
-Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los   postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio (70 o 30 puntos, según corresponda)

      El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos:

· Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de selección.

· Por restricciones presupuestales.
· Otros supuestos debidamente justificados.

10. De la participación de los postulantes:

El postulante solo podrá presentarse a un (01) Ítem en el presente proceso de Contratación Administrativa de Servicios.
11. De la acreditación de documentos para cumplir los requisitos mínimos: 

Cada diploma, certificado o constancia de capacitación profesional académica y/o formativa que presente el postulante, solo servirá para acreditar el cumplimiento de UN (01) requisito mínimo solicitado en el ítem de capacitación y/o estudios de especialización. 

12. De la verificación de documentos: 

Para los postulantes de la Convocatoria CAS N°002-2023-MPSC-SGRRHH que resulten “GANADORES” del puesto, deberán presentar sus documentos originales para su respectiva verificación, con un tiempo máximo de 24 horas después de ser declarados como tales.
ANEXO Nº 01

DECLARACIÓN JURADA GENERAL
El que suscribe, ……………………………………………………………………….., identificado(a) con D.N.I. Nº…………………………….., con domicilio en ……………………………………………..……………………………………………………..
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni tener antecedentes policiales, ni penales.

2. No estar sancionado ni inhabilitado para prestar servicios al Estado, según el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido. 

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Cumplo con los requisitos mínimos señalados en la convocatoria correspondiente. 

5. Tener conocimiento del Código de Ética de la Función Pública y me sujeto a este.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en la convocatoria. 

7. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningún pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario público alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria.  Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tácitos, entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer prácticas restrictivas de la libre competencia

Huamachuco, ___ de Abril de 2023.
……………………………….…………
Firma

ANEXO 02
DECLARACIÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo…………………………………………………, identificado(a) con DNI Nº ………….……,con domicilio en ………………………………………………………………….………………………………….
DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley Nº 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector público, en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo Nº 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley Nº 26771 y sus modificatorias.
c) Decreto Supremo Nº 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaración Jurada para prevenir casos de Nepotismo.
2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que………… (indicar SI o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vínculo conyugal, con trabajadores de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona (s) con quien(es) me une el vínculo antes indicado es (son):
	Nº
	Nombres y Apellidos
	Dependencia
	Parentesco

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 


La presente Declaración Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4º-A del Reglamento de la Ley Nº 26771, mediante D.S Nº 034-2005-PCM, sometiéndome a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos o inexactos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión considere pertinente.
Huamachuco,…..de Abril de 2023.

________________________



     Firma
D.N.I N°……………………..
Teléfono……………………..

                                    Huella digital del postulante
ANEXO 03

DECLARACIÓN JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

Señores 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SÁNCHEZ CARRIÓN 

Presente.
Por medio del presente documento Yo, …………………………………..………………, identificado(a) con DNI Nº………………, con domicilio en………………………………….. …………………………………………………………………………….......……………..……
En virtud a lo dispuesto en el artículo 8º de la Ley Nº 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el Artículo 11º de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2007-JUS; a y al amparo de los artículos 49º y 51º del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Que, a la fecha, …………… (indicar SI o NO) me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  
Huamachuco,… de Abril de 2023.
________________________



     Firma
Nota. - Mediante el artículo 1º de la Ley Nº 28970, se crea en el Órgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde serán inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 4º, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serán inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un período de tres (03) meses desde que son exigibles.

ANEXO Nº 04
DECLARACIÓN JURADA

DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN PREVISIONAL


Me encuentro afiliado a algún régimen de pensiones:

SI

NO 

	Hábitat

	Integra

	Prima

	Pro Futuro

	Mafre


	

	

	

	

	



Código Único de Identificación del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP) N°……………………………………….









                                                 Otro: 







               Huamachuco,.….de Abril de 2023.

------------------------------------------------------

        FIRMA DEL DECLARANTE

          DNI N°………………………..

ANEXO Nº 05
DECLARACIÓN JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES Y PENALES.

Yo…………………………………………..……………………………………,identificado(a)con DNI N.° ………………, con domicilio en…………………………………………..……… ……………………………………………………………………………………………..………






DECLARO BAJO JURAMENTO:

 NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES NI PENALES.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

.










Huamachuco,…..de Abril de 2023.

------------------------------------------------------

        FIRMA DEL DECLARANTE

          DNI N°………………………..

ANEXO Nº 06
DECLARACIÓN JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL 

Yo…………………………………………..……………………………………,identificado(a)con DNI N.° ………………, con domicilio en…………………………………………..……… ……………………………………………………………………………………………………..
DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de buena salud física y mental, en caso de ser comprobada la falsedad de mi declaración, me someto a las sanciones dispuestas por la Texto Único Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huamachuco, … de Abril de 2023.

------------------------------------------------------

FIRMA DEL DECLARANTE

DNI N°………………………..

FICHA CURRICULAR
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