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“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DEL DESARROLLO”

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

CAS N°006-2023-MPSC-SGRRHH.

I. ASPECTOS GENERALES.
1. Objeto de la convocatoria

La presente tiene como objeto normar y establecer los procedimientos para realizar el concurso de méritos para la contratación de personal bajo el régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, para labores de necesidad transitoria en la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, de acuerdo a los puestos requeridos en la presente convocatoria.
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Base Legal 

· Constitución Política del Perú.

· Ley N.º 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

· Ley N.º 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

· Ley N.° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Públicos, así como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

· Ley N°. 31638.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023
· Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS.

· Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N.°1057 y otorga derechos laborales. 

· Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS.

· Decreto Supremo N.°065-2011- PCM, establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio – CAS.

· Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

· Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar.

· Decreto Supremo N.° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

· Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SEVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificación en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

· Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusión de las ofertas laborales del Estado.

· Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

· Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

4. Modalidad de Contratación

El presente concurso de méritos se efectuará en la modalidad de contratación:

· La Única Disposición Complementaria de la Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminación en los Regímenes Laborales del sector público- Ley N° 31131, modifica el Artículo 5° y 10° del Decreto Legislativo N.°1057 - que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS, que establece en el Artículo. -5° Duración: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”.
· Artículo 10° de la Ley N° 31638.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023,  cual señala, “En los casos que corresponda, para el financiamiento de nuevos registros en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), los contratos a que hace referencia el presente artículo deben de ser contratos administrativos de servicios para labores de necesidad transitoria y cuya vigencia no debe superar el presente año fiscal”.
· El Ítem 2.18 del Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000132-2022-SERVIR-PE, prescribe: “(…) la contratación para labores de necesidad transitoria, prevista en el artículo 5 del Decreto Legislativo Nº 1057, modificado por la Ley 31131, deberá atender a una necesidad de carácter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a: a. Trabajos para obra o servicio específico, comprende la prestación de servicios para la realización de (…) servicios específicos que la entidad requiera atender en un periodo determinado…”

5. Relación de cargos a convocar:

	ITEM
	CARGO
	UNIDAD ORGÁNICA
	CANTIDAD

	01
	Asesor Administrativo Legal Conciliador Defensor para la DEMUNA
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	02
	Asesor Administrativo Psicólogo (a) para la DEMUNA
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	03
	Asesor Administrativo-Trabajador (a) Social para la DEMUNA
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	04
	Abogado (a) Defensor en Riesgo y Desprotección Familiar para la DEMUNA
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	05
	Agentes de Serenazgo
	Gerencia de Servicios Públicos
	18

	06
	Asesor Administrativo Legal para la Unidad de Transportes y Seguridad Vial
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	07
	Técnico de Apoyo – Emisión de Licencias de Conducir para la Unidad de Transportes y Seguridad Vial
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	08
	Técnico de Apoyo – Emisión de Tarjetas y Habilitaciones Vehiculares para la Unidad de Transportes y Seguridad Vial
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	09
	Evaluadores – Instructores para la Unidad de Transportes y Seguridad Vial
	Gerencia de Servicios Públicos
	03

	10
	Jefe de la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED)


	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	11
	Asistente de la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	12
	Especialista Administrativo en la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED) para Registros y Seguimientos de Convenios
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	13
	Especialista Administrativo en la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED) para Trámites Externos y Programa Contigo
	Gerencia de Desarrollo Social
	01

	14
	Notificadores - Fiscalizadores
	Área de Desarrollo Urbano y Rural
	03

	15
	Especialista (SP-ES) Administrativo en Licencias de Funcionamiento
	Gerencia de Servicios Públicos
	01

	16
	Operador de Cargador Frontal


	Oficina Desconcentrada de Maquinaria y Equipo (ODEMA)
	01

	17
	Operador de Retroexcavadora
	Oficina Desconcentrada de Maquinaria y Equipo (ODEMA)
	01

	18
	Ayudante de Conductor de Camión Cisterna
	Oficina Desconcentrada de Maquinaria y Equipo (ODEMA)
	01

	19
	Soldador II (Ayudante)
	Oficina Desconcentrada de Maquinaria y Equipo (ODEMA)
	01


ITEM N° 01
UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO LEGAL CONCILIADOR DEFENSOR PARA LA DEMUNA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 01 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Adecuada capacidad de afrontamiento.

· Capacidad de resolución de conflictos.

· Capacidad para manejar grupos.

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	· Abogado(a), titulado(a), colegiado(a), habilitado(a).  



	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Conciliador Extrajudicial.

· Formación de Defensoras y Defensores del Servicio de Defensorías de la Niña, Niño y Adolescente.

· Atención de casos en riesgo de desprotección familiar desde la DEMUNA.

· Derecho de familia.

· Derecho de los niños, niñas y adolescentes.

· Violencia Familiar.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	INDISPENSABLE:

· Conocimiento en derechos del NNA.

· Conocimiento del procedimiento conciliatorio extrajudicial.

DESEABLE:

· Conocer las necesidades de la población objetivo que se va a atender.

· Dominio en ofimática (Ms Word, Ms Excel, Ms Power Point)

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga el área a laborar.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Realizar acciones de prevención y actuar frente a situaciones de vulneración de derechos de niñas, niños y adolescentes.

· Orientar e informar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes

· Participar en la planificación, ejecución y evaluación de las acciones de la DNA.

· Recibir y registrar las solicitudes de atención y actuar de oficio ante el conocimiento de hechos que amenacen o afecten los derechos de niñas, niños y adolescentes.

· Prestar atención especializada de acuerdo a su perfil profesional.

· Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atención de casos; evaluar, suscribir documentos, realizar seguimiento y formular recomendaciones en dicha actuación.

· Celebrar audiencias y suscribir las actas de conciliación y de compromiso.

· Promover la inscripción de nacimientos, solicitando la misma en casos de orfandad o desprotección familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

· Promover el reconocimiento voluntario de niñas, niños y adolescentes.

· Ejercer la representación procesal en los procesos por alimentos y filiación.

· Coordinar la atención integral de niñas, niños y adolescentes con las instituciones, servicios y personas de su localidad.

· Conocer sobre la imposición y pago de multas impuestas por la municipalidad, en aplicación de la ley de atención preferente a mujeres embarazadas, niñas y niños en lugares de atención al público.

· Difundir y promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso de desaparición de niñas, niños y adolescentes.

· Realizar prevención y actuar contra el castigo físico y humillante.

· Coordinación Ministerio Publico, Poder Judicial, CEM, Defensoría Pública, acciones o actividades en bien de los NNA.
· Cumplir con las demás funciones que le encomiende su jefe inmediato, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del marco legal.
· Planificar, ejecutar, evaluar el Plan Operativo Institucional – DEMUNA. 
· Las demás que le asigne el Jefe inmediato.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Psje. Hospital s/n - Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 02

UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO PSICOLOGO (A) PARA LA DEMUNA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
IV. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia mínima de 1 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Capacidad de trabajo en equipo.

· Iniciativa

· Planificación y organización

· Capacidad para el trabajo con niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad social.

· Capacidad para formular programas con enfoque psicológico.

· Capacidad de comunicación y liderazgo.

· Elaborar los documentos oficiales del servicio a cargo

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	· Licenciado en Psicología (colegiado y habilitado)

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Psicología Clínica

· Intervención clínica con niños y adolescentes.

· Informes psicológicos clínicos.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	INDISPENSABLE:

· Experiencia en trabajo y/o atención psicológica con grupos vulnerables.

DESEABLE:

· Conocer las necesidades de la población objetivo que se va a atender.

· Dominio en ofimática (Ms Word, Ms Excel, Ms Power Point)

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga el área a laborar.


V. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Evaluar, diagnosticar, brindar orientación, consejería psicológica y atención psicoterapéutica a las niñas, niños y adolescentes.

· Evaluar factores de riesgo y realizar actuaciones preliminares necesarias para determinar la existencia de casos de Riesgo de Desprotección Familiar, en cumplimiento de las normas vigentes.

· Elaborar informes y documentos técnicos del servicio de Psicología.

· Realizar la derivación y seguimiento de las niñas, niños y adolescentes que requieran atención psicológica especializada.

· Brindar orientación y consejería   psicológica a las   madres, padres de familia    y/ o responsables legales de las niñas, niños y adolescentes promoviendo la adecuada reinserción familiar.

· Efectuar el seguimiento diligente de los casos atendidos en la DEMUNA mediante visitas domiciliarias inopinadas.

· Participar en la ejecución del proceso de admisión.

· Diseñar ejecutar talleres formativos y preventivos.

· Conformar y participar de las reuniones del Equipo Técnico Multidisciplinario.

· Elaborar el Plan Anual de Trabajo del servicio de Psicología proponiendo las acciones y metas a lograr.

· Participa en la elaboración de planes y programas integrales   para la atención de la población en situación de riesgo social.
· Las demás que le asigne el Jefe inmediato.
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Psje. Hospital s/n - Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 03

UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO-TRABAJADOR (A) SOCIAL PARA LA DEMUNA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 02 año en instituciones públicas y/o privadas desde el título profesional.

	Competencias
	· Adecuada capacidad de afrontamiento de conflictos en el grupo familiar

· Capacidad de resolución de conflictos.

· Capacidad para manejar grupos

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	· Título profesional de trabajo social con colegiatura y habilitación vigente.

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Capacitación relacionada a la profesión y funciones.
· Derecho y familia.

· Derechos de NNA y derechos humanos.

· Resolución de conflictos.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· INDISPENSABLE:

· Acreditar experiencia en trabajo social

· DESEABLE:

· Conocer las características de la población objetivo que se va a atender.

· Conocer las funciones del cargo.

· Ofimática (Word, Excel. Power Point)


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Compromiso, responsabilidad, vocación de servicio, adaptabilidad-flexibilidad, comunicación, orientación a resultados, capacidad de análisis y síntesis, planificación y organización, orientación al detalle y coordinación eficaz.

· Seguimiento del buen uso de la pensión alimentaria.

· Seguimiento y evaluación de los casos conciliados junto al equipo multidisciplinario

· Elaboración, planificación y ejecución del proyecto “Escuela para padres”.

· Detectar y seguimiento de casos de bullying.

· Orientación y consejería a NNA – Padres en casos de conductas indebidas.

· Detectar y realizar seguimiento en casos en abandono de niñas, niños y adolescentes.

· Intervenir e informar para prevenir casos sobre trata de personas.

· Desarrollar proyectos, actividades o acciones proactivas en bien de los NNA.

· Desarrollar programas de capacitación y sensibilización al público usuario e instituciones involucradas con los NNA.

· Coordinar con las instituciones involucradas, trabajo conjunto en beneficio de NNA y grupo familiar. 

· Trabajar con el equipo multidisciplinario las actividades programadas en el POI

· Cumplir con las demás funciones que le encomiende su jefe inmediato, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.
· Creación del COMUDEMA, CONNA, Defensores de Juntas Vecinales y representación de la DEMUNA en actividades de coordinación.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Psje. Hospital s/n - Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 04
UN (01) ABOGADO (A) DEFENSOR EN RIESGO Y DESPROTECCIÓN FAMILIAR PARA LA DEMUNA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 02 años en instituciones públicas y/o privadas desde el título profesional.

	Competencias
	· Adecuada capacidad de afrontamiento.

· Capacidad de resolución de conflictos.

· Capacidad para manejar grupos.
· Facilidad para comunicase con niños, niñas y adolescentes

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	· Abogado(a), titulado(a), colegiado(a) y habilitado(a).

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Derecho Civil.

· Derecho de Familia. 

· Afrontamiento de conflictos

· Resolución de Conflictos

· Conciliador Extrajudicial.
· Manejar grupos de familia
· Código del NNA.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	INDISPENSABLE:
· Conocimientos en Derecho Civil 

· Conocimientos de Derecho de Familia

· Conocimientos del Código de los Niños, Niñas y adolescentes, Ley 1297 y su reglamento. 

· Afrontamiento y resolución de Conflictos

· Dominio en ofimática (Excel, Word y Power Point).


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Intervenir cuando se encuentre amenazados o vulnerados sus derechos de las niñas, niños y adolescentes, hacer prevalecer el principio del interés superior.

· Orientar e informar sobre los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

· Celebrar Audiencias y suscribir las actas de conciliación y de compromiso.

· Intervenir en los Procedimientos de riesgo de desprotección familiar, 

· Elaborar los procedimientos para la intervención en riesgo de desprotección familiar.

· Coordinación Ministerio Publico, Poder Judicial, CEM, Casa Albergue, Defensoría Pública en los casos de riesgo y/o desprotección.

· Valorar los hechos y circunstancias, así como la documentación que corresponda a los casos de las niñas, niños y adolescentes para determinar el inicio del proceso por riesgo o desprotección familiar.

· Elaborar los proyectos de resoluciones que corresponda, para la aplicación de las medidas de riego o desprotección familiar.

· Valorar los hechos y circunstancias con el equipo multidisciplinario en los casos de niñas, niños y adolescentes en presunto estado de desprotección familiar, para tomar decisiones y determinar acciones.

· Tomar las declaraciones del padre/madre/tutora, otro integrante de la familia de origen, familia extensa o tercero dentro del procedimiento para esclarecer y validar los hechos que han motivado la actuación de la unidad de riesgo y desprotección.

· Proyectar las resoluciones administrativas que correspondan en el marco del procedimiento por riesgo o desprotección familiar, para brindar una medida de protección adecuada en caso de riesgo o desprotección de las niñas, niños y adolescentes, así como disponer la actuación preventiva en los casos que requiera.

· Coordinar con el ministerio público, comisarias, programa nacional contra la violencia familiar y sexual, y otros servicios sobre presuntos actos de violencia familiar y otras situaciones que afecten o amenacen el ejercicio de los derechos de las niñas, niños y adolescentes que integran el servicio, para realizar las acciones conjuntas que correspondan.

· Emitir informe y opinión legal referida a los casos, en el marco del procedimiento que se esté desarrollando.

· Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Psje. Hospital s/n - Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 05

DIECIOCHO (18) AGENTES DE SERENAZGO PARA EL ÁREA DE SERENAZGO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia de 06 meses como mínimo en el sector público y/o privado.

	Competencias
	· Capacidad para integrarse en el trabajo con profesionales (Ingenieros, Arquitectos, Abogados, personal de campo, entre otros)

· Trabajo en Equipo.

· Tener Iniciativa, Compromiso, Actitud, Criterio, etc.

· Facilidad de palabra para interactuar con los administrados. 

· Capacidad y facilidad para solucionar conflictos.



	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	· Secundaria completa.

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Certificado de capacitación en primeros Auxilios. 

· Certificado de capacitación en uso y manejo de extintores.

· Certificado de capacitación en seguridad.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Deseable

· Licencia de conducir de vehículo automotor menor o mayor.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Patrullar por las diferentes zonas de la ciudad en todo momento; garantizando así la seguridad, tranquilidad, orden y la convivencia pacífica de los ciudadanos.

· Prevenir e intervenir cualquier acto ilícito, tomando acciones correspondientes, coordinando o dando cuenta a las instancias legales, así como a la Policía Nacional.

· El patrullaje de Serenazgo será vehicular y a pie.

· Realizar operativos y otras intervenciones en coordinación con la Policía, y otras autoridades competentes.

· Acudir al llamado del ciudadano ante cualquier emergencia.

· En emergencia por diferentes causas prestar los primeros auxilios a los pacientes y trasladarlos inmediatamente hasta un nosocomio cercano en plena coordinación e información respectiva.

· Brindar el apoyo solidario a los ciudadanos en especial a los ancianos, madres embarazadas, niños, discapacitados, entre otros, según el momento y sus necesidades respectivas.

· Brindar apoyo social de traslado en movilidad, seguridad, a las instituciones, organizaciones, grupos sociales, y personas; cuando lo necesiten y corresponda.

· Brindar con mucha gentileza y amabilidad información, orientación o apoyo necesario a los ciudadanos y turistas que lo soliciten.

· Prestar ayuda a los ciudadanos en los desastres naturales.

· Cumplir con las acciones cívicas militares programadas.

· Recibir capacitaciones en temas correspondientes al servicio de Serenazgo.

· Expresar todos los valores y la ética profesional.

· Resolver por la vía pacífica cualquier situación violenta o negativa en el ámbito de su competencia.

· Realizar inspecciones en los diversos ambientes o establecimientos, sugiriendo medidas correctivas relacionadas con aspectos de seguridad.

· Vigilar y Velar por el ornato público.

· Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de carácter municipal, leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales en vigencia.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión

Psj. Hospital - Cuadra 11.

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1, 200.00 (Mil Doscientos soles) 

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 06
UN (01) ASESOR ADMINISTRATIVO LEGAL PARA LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 01 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Trabajo en Equipo.

· Facilidad de palabra para interactuar. 

· Vocación de Servicio, criterio, responsabilidad, orden, integridad, honestidad, discreción.

· Comunicación fluida oral y escrita a todo nivel.

· Orientación al cliente interno y externo.

· Proactivo.
· Capacidad de gestión.

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	Abogado (a) Titulado(a), Colegiado (a) y Habilitado (a).

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Ofimática Nivel intermedio.
· Diplomado o Certificado en Derecho Penal Tributario.

· Curso en Justicia y Derechos Humanos.



	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	DESEABLE:

· Conocer las necesidades de la población objetivo que se va a atender.

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga la unidad a laborar.


II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Emitir opinión legal especializada en temas de competencia de la oficina de trasportes y seguridad vial sobre la aplicación de la normativa legal vigente en los transport3es y seguridad vial sobre la aplicación de la normativa legal vigente en los procesos administrativos de gestión municipal.

· Emitir opinión legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, procedimientos, expedientes administrativos y otros que se soliciten emitiendo las opiniones e informes correspondientes.

· Emitir opinión legal especializada en temas de inicio del procedimiento administrativo sancionador PAS de papeletas de infracción, actas de fiscalización que la impone la PNP e inspectores municipales de transportes teniendo en cuenta los descargos de los administrados de corresponder.

· Proyectar informes finales recomendando el inicio del PAS y/o su archivamiento del mismo.

· Asesorar y apoyar a los inspectores municipales de transporte en asuntos de carácter jurídico y legal.

· Asesorar y apoyar a los agentes de serenazgo en asuntos de carácter jurídico y legal.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. San Román # 513- Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 07
UN (01) TÉCNICO DE APOYO – EMISIÓN DE LICENCIAS DE CONDUCIR PARA LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 01 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Trabajo en Equipo.

· Facilidad de palabra para interactuar. 

· Vocación de Servicio, criterio, responsabilidad, orden, integridad, honestidad, discreción.

· Comunicación fluida oral y escrita a todo nivel.

· Orientación al cliente interno y externo.

· Proactivo.
· Capacidad de gestión.

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	Bachiller en ciencias económicas.

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· OFIMATICA Nivel Avanzado.



	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	DESEABLE:

· Decreto supremo 007-2016-MTC

· Conocer las necesidades de la población objetivo que se va a atender.

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga la unidad a laborar.


II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Registro de expedientes de licencias de conducir vehículo menor clase B. físico y digital

· Digitación e impresión de las licencias de conducir clase B

· Elaboración de Informes para el COPROSEC

· Apoyo en el control del registro de las papeletas de infracción y actas de fiscalización.

· Apoyo en las capacitaciones de sensibilización a conductores y estudiantes 

· Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y/o Gerencia de Servicios Públicos.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. San Román # 513- Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 08

UN (01) TÉCNICO DE APOYO – EMISIÓN DE TARJETAS Y HABILITACIONES VEHICULARES PARA LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 01 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Trabajo en Equipo.

· Facilidad de palabra para interactuar. 

· Vocación de Servicio, criterio, responsabilidad, orden, integridad, honestidad, discreción.

· Comunicación fluida oral y escrita a todo nivel.

· Orientación al cliente interno y externo.

· Proactivo.
· Capacidad de gestión.

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	Secundaria completa

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· Microsoft Excel (básico – intermedio – avanzado).



	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	DESEABLE:

· Ordenanza municipal 280-2015-MPSC.

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga la unidad a laborar.


II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Registro de expedientes de tarjetas de circulación vehículo menor (mototaxi. – vehículos mayores transporte urbano e interurbano. Físico y digital

· Digitación e impresión de las tarjetas de circulación vehículos de servicio público

· mantener actualizado el directorio de empresas de transporte.

· Programación y elaboración de certificados de constatación de características vehiculares

· Mantener actualizado el registro de los padrones de las asociaciones y empresas de transporte

· Apoyo en las capacitaciones de sensibilización a conductores y estudiantes temas de seguridad vial 

· Otras funciones que el jefe inmediato determine.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. San Román # 513- Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 09

TRES (03) EVALUADORES – INSTRUCTORES PARA LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· Experiencia laboral como mínimo 01 año en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Trabajo en Equipo.

· Facilidad de palabra para interactuar. 

· Vocación de Servicio, criterio, responsabilidad, orden, integridad, honestidad, discreción.

· Comunicación fluida oral y escrita a todo nivel.

· Orientación al cliente interno y externo.

· Proactivo.
· Capacidad de gestión.

	Formación Académica, grado académico, y/o nivel de estudios
	Técnico (a), Bachiller (a) o titulado (a) en computación, informática o carreras afines.

	Cursos y/ estudios de Especialización o Habilidades
	· OFIMATICA Nivel Avanzado.



	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	INDISPENSABLE:

· Licencia de conducir BIIC

· No haber sido sancionado por infracción grave o muy grave al tránsito en los 2 últimos años.

DESEABLE:

· Conocer las necesidades de la población objetivo que se va a atender.

· Conocer las funciones, de las cuales se encarga la unidad a laborar.


II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Encargado de aplicar los protocolos de evaluación práctica de manejo.
· Evaluar al postulante que solicita el otorgamiento y revalidación de la licencia de conducir.
· Realizar una evaluación transparente y libre de malas prácticas.
· Estará a cargo de la operatividad de todos equipos y plataformas tecnológicas biométricas y de video bajo responsabilidad.
· Otras funciones que el jefe inmediato determine.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. San Román # 513- Huamachuco).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 10

UN (01) JEFE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General mínimo en administración pública o privada de (2) años.

	Competencias
	· Concertador (a) y dialogante.

· Liderazgo y comunicador (a) asertivo (a).
· Planificador (a).
· Responsabilidad, honestidad y valores.

· Proactivo (a) y visión compartida.
· Empatía y trabajo a presión.
· Labor en equipo, iniciativa y proactividad.
· Comportamiento orientado a resultados.

	Formación académica  
	· Título profesional y/o bachiller en carreras universitarias.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Cursos y/o estudios de especialización de preferencia relacionados a proyectos sociales y gestión pública, o similares.
· Ser persona con discapacidad acreditada ante CONADIS con carnet o resolución de discapacidad.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Formular el plan de trabajo y promover y proponer que, en la formulación, el planeamiento y la ejecución de políticas y programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

· Elaborar el padrón respectivo y tenerlo actualizado, además de coordinar, supervisar y evaluar las políticas y programas locales sobre cuestión relativa a la discapacidad.

· Sensibilizar y/o crear conciencia sobre las personas con discapacidad y participar en la formulación y aprobación del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementación de políticas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

· Conocer e identificar a las familias y los vecinos con discapacidad, además de coordinar y supervisar la ejecución de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.

· Coordinar para que en las diferentes actividades se considere y fomente la participación de las personas con discapacidad, como en actividades culturales, deportivas y recreativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.

· Fomentar la participación de las personas con promover y organizar los procesos de consulta de carácter local, si fuera necesario.

· Promover y ejecutar campañas de sensibilización para la toma de conciencia respecto a la persona con discapacidad, el respeto a sus derechos y de su dignidad, la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

· Difundir información sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida la información actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

· Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de las Personas con Discapacidad Ley N.° 29973; en el ámbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el órgano administrativo competente.

· Coordinar con las asociaciones de personas con discapacidad del ámbito local y distrital.

· Velar por el cuidado de los bienes de la Municipalidad y estar al tanto de los requerimientos necesarios para su remplazo o arreglo.

· Otras funciones que se le asigne por parte de su superior.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Esquina de Jr. San Martin y Jr. Bolívar)

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 2,100.00 (dos mil cien con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 11

 UN (01) ASISTENTE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General en entidad pública o privada.

	Competencias
	· Dialogante y comunicador asertivo

· Responsable y honesto (a)

· Proactivo (a) y visión compartida

· Empatía y trabajo a presión

· Labor en equipo, iniciativa y proactividad

· Comportamiento orientado a resultados
· Afectividad y empatía

· Visión compartida.

· Cortesía, amabilidad y valores


	Formación académica  
	· Egresado de universidad o carreras técnicas o auxiliar o cursos de secretariado.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Cursos y/o estudios de especialización de preferencia relacionado al trabajo, tarea y/o atención a las personas en general o con discapacidad.
· Ser persona con discapacidad acreditada ante CONADIS con carnet o resolución de discapacidad.


II.      CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Contribuir a la gestión de la oficina respectiva mediante la atención al público, recepción de petitorios y consultas, derivando casos a entidades de organismos especializados y todo lo concerniente a servicio de las personas con discapacidad.

· Organizar y mantener en orden y actualizados los archivos de la oficina.

· Coadyuvar en la redacción de todo tipo de documentos y en la proyección de memorandos, oficios, etc.

· Realizar el seguimiento de la documentación que egresa e ingresa a la oficina.

· Registrar, distribuir y ordenar los documentos de la oficina.

· Apoyar en labores de difusión de los derechos de las personas con discapacidad que realice la Municipalidad.

· Velar por el cuidado de los bienes de la Municipalidad y estar al tanto de los requerimientos necesarios para su remplazo o arreglo.

· Otras funciones que se le asigne por parte de su superior.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Esquina de Jr. San Martin y Jr. Bolívar)

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 12
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) PARA REGISTROS Y SEGUIMIENTOS DE CONVENIOS
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General mínimo en la administración pública o privada de un (1) año.

	Competencias
	· Dialogante y comunicador asertivo

· Responsable y honesto (a)

· Proactivo (a) y visión compartida

· Empatía y trabajo a presión

· Labor en equipo, iniciativa y proactividad

· Comportamiento orientado a resultados
· Afectividad y empatía

· Visión compartida

· Cortesía, amabilidad y valores

	Formación académica  
	· Egresado de universidad, título en carreras técnicas o auxiliar

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Cursos y/o estudios de especialización de preferencia o recomendable: 

· Relacionado a proyectos sociales y gestión pública, o similares

· Ser persona con discapacidad acreditada ante CONADIS con carnet o resolución de discapacidad.


II.      CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Administrar el Registro Municipal de la persona con discapacidad en el ámbito de jurisdicción, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

· Coordinar el registro de personas con discapacidad en el CONADIS.

· Coordinar acciones conjuntas con las instituciones con competencia en materia de discapacidad (OREDIS, CONADIS, Comisión de inclusión social del gobierno regional, etc.) en cuanto al cumplimiento de la normativa a favor de la población con discapacidad de nuestra provincia.

· Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N.°29973, en el ámbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el órgano administrativo competente.

· Participar de la formulación y aprobación del presupuesto local y asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementación de políticas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

· Cuidar y velar los equipos de la Municipalidad y estar al tanto siempre de los requerimientos necesarios.

· Otras funciones que le asigne su superior.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Esquina de Jr. San Martin y Jr. Bolívar)

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 13
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) PARA TRÁMITES EXTERNOS Y PROGRAMA CONTIGO

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General en la administración pública o privada de un (1) año.

	Competencias
	· Dialogante y comunicador asertivo

· Responsable y honesto (a)

· Proactivo (a) y visión compartida

· Empatía y trabajo a presión

· Labor en equipo, iniciativa y proactividad

· Comportamiento orientado a resultados
· Afectividad y empatía

· Visión compartida

· Cortesía, amabilidad y valores

	Formación académica  
	· Egresado de universidad, título en carreras técnicas o auxiliar.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Cursos y/o estudios de preferencia o recomendable: 

· Relacionado a proyectos sociales y gestión pública, o similares

· Ser persona con discapacidad acreditada ante CONADIS con carnet o resolución de discapacidad.


II.      CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Confeccionar los expedientes respectivos conteniendo la adecuada documentación cumpliendo todos los requisitos para ser beneficiario del Programa Contigo y remitirlos al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS) - Programa Contigo.

· Realizar la supervisión y las visitas domiciliarias a los beneficiarios de la pensión no contributiva del Programa Contigo con el fin de verificar que esté siendo o sea utilizada para mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad.

· Elaborar informes de la supervisión y las visitas domiciliarias a los beneficiarios del Programa Contigo con la finalidad de ser remitidos a la sede central del programa en Lima.

· Realizar los trámites correspondientes de autorizaciones y renovación de autorizaciones de los beneficiarios del Programa Contigo, sean requeridos por menores de edad y/o personas con discapacidad quienes no puedan manifestar su voluntad.

· Efectuar los trámites correspondientes en el Banco de la Nación para que las personas con discapacidad o las personas autorizadas puedan realizar el cobro de la pensión no contributiva del Programa Contigo.

· Cuidar y velar los equipos de la Municipalidad y estar al tanto siempre de los requerimientos necesarios.

· Otras funciones que le asigne su superior

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Esquina de Jr. San Martin y Jr. Bolívar)

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 14
TRES (03) NOTIFICADORES - FISCALIZADORES PARA EL AREA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima seis (06) meses en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Capacidad para integrarse en grupos de trabajo con profesionales (ingenieros, arquitectos, personal de campo entre otros).

· Capacidad de solución de problemas.
· Trabajo en Equipo y bajo presión, Iniciativa, Compromiso, etc.

	Formación académica  
	· Título en Construcción Civil y/o Secundaria Completa y/o carreras afines.

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Conocimiento en Ofimática (Excel, Word y Power Point).

· Indispensable contar con licencia de conducir de vehículos menores.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Emisión de Notificaciones, Actas de Constatación y Actas de Infracción con fines de control urbano a propietarios que no cuentan con la licencia respectiva.

· Inspección ocular para constatación de posibles ocupantes con la toma de fotografías para el Certificado de Constancia de Posesión.

· Entrega de oficios y resoluciones Jefaturales y Gerenciales.

· Realizar Informes de las actas de constatación e infracción, para inicio Sancionador.

· Apoyo al personal de ADUR para las inspecciones sobre subdivisiones, visaciones de planos, Constancia Catastral, Certificado de Ejido, Constancias de Posesión, Certificados de Numeración de Finca.

· Notificar documentación del Área a los administrados  

· Otros trabajos específicos requeridos por Jefatura.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Ramón Castilla N°564).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 15
UN (01) ESPECIALISTA (SP-ES) ADMINISTRATIVO EN LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: Experiencia profesional mínima de un (01) años en instituciones públicas y/o privadas.

	Competencias
	· Iniciativa.

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de solución de problemas.
· Excelentes relaciones humanas.
· Organizado, Innovador, Comunicativo, Discreto y Responsable.

	Formación académica  
	· Título Universitario (Licenciado en Administración de Empresas).

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Conocimiento en Ofimática nivel básico



II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Revisar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

· Elaborar la clasificación de la documentación y/o ejecutar el proceso de evaluación. - Absolver consultas relacionadas al campo de su competencia. 

· Coordinar las acciones necesarias para la ejecución exposiciones, participación en comisiones y reuniones especializadas. 

· Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologías de trabajos, normas y procedimientos para los diversos sistemas. 

· Tener conocimiento en elaboración de Resoluciones de Gerencia de Servicios Públicos para el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento por niveles de riesgo

· Tener conocimiento y aplicación de la matriz de riesgos, Instrumento técnico para determinar o clasificar el nivel de riesgo existente en la edificación, en base a los criterios de riesgos de incendio y de colapso vinculados a las actividades económicas que se desarrollan, con la finalidad de determinar si se realiza la inspección técnica de seguridad en edificaciones antes o después del otorgamiento de la licencia de funcionamiento o del inicio de actividades.

· Otras funciones que le sean asignadas por el jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

· Apoyo a las diferentes actividades programadas.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. San Román N° 513).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 16
UN (01) OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL PARA OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO (ODEMA)
I. PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: 02 Años como operador de equipos.

· Experiencia en movimiento de tierras y controles operativos.

	Competencias
	· Iniciativa.

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de solución de problemas.
· Excelentes relaciones humanas.
· Organizado, Innovador, Comunicativo, Discreto y Responsable.

	Formación académica  
	· Técnico y/o especialista en cargador frontal.
· Secundaria completa

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	-   Licencia AI
· Conocimiento en control de equipos en operación.
· Conocimiento de mecánica de equipos pesados.

· Conocimientos en seguridad con equipos.

· Conocimiento en labores de extracción, carga, movimiento y transporte en diversos procesos productivos.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Monitoreo diario de su equipo en frentes de trabajo.

· Cumplir las reglas de tránsito y circulación vial.

· Reportar toda falla u observación de su equipo.

· Control de abastecimiento diario.
· Reporte de trabajo diario.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Garcilazo de la Vega S/N – ODEMA)

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 17
UN (01) OPERADOR DE RETROEXCAVADORA PARA OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO (ODEMA)
I.    PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: 02 Años como operador de equipos.

· Experiencia en movimiento de tierras y controles operativos.

	Competencias
	· Iniciativa.

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de solución de problemas.
· Excelentes relaciones humanas.
· Organizado, Innovador, Comunicativo, Discreto y Responsable.

	Formación académica  
	· Técnico y/o especialista en retroexcavadora.
· Secundaria completa

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	-   Licencia AI
· Conocimiento en control de equipos en operación.
· Conocimiento de mecánica de equipos pesados.

· Conocimientos en seguridad con equipos.

· Conocimiento en labores de extracción, carga, movimiento y transporte en diversos procesos productivos.


II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Monitoreo diario de su equipo en frentes de trabajo.

· Cumplir las reglas de tránsito y circulación vial.

· Reportar toda falla u observación de su equipo.

· Control de abastecimiento diario.
· Reporte de trabajo diario.
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Garcilazo de la Vega S/N – ODEMA).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	
	


ITEM N° 18
UN (01) AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMIÓN CISTERNA PARA OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO (ODEMA)
I.   PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: 01 año como ayudante de conductor de camión cisterna

	Competencias
	· Iniciativa.

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de solución de problemas.
· Excelentes relaciones humanas.
· Organizado, Innovador, Comunicativo, Discreto y Responsable.

	Formación académica  
	- Secundaria completa

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	-  Licencia AI
· Conocimiento de mecánica.

· Conocimientos en control de equipos en operación.
· Conocimientos en seguridad con equipos u/o unidades.


I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Monitoreo diario de su unidad en frentes de trabajo.

· Cumplir las reglas de tránsito y circulación vial.

· Reportar toda falla u observación de su equipo.

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Garcilazo de la Vega S/N – ODEMA).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


ITEM N° 19
UN (01) SOLDADOR II (AYUDANTE) PARA OFICINA DESCONCENTRADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO (ODEMA)
I.  PERFIL Y/O REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	· General: 01 año como soldador 

	Competencias
	· Iniciativa.

· Trabajo en Equipo.

· Capacidad de solución de problemas.
· Excelentes relaciones humanas.
· Organizado, Innovador, Comunicativo, Discreto y Responsable.

	Formación académica  
	· Secundaria completa

	Requisitos para el puesto y/o cargo:
	· Conocimientos en soldadura.
· Proponer cambio de piezas o remplazos de acuerdo a la naturaleza de su especialidad.

· Realizar labores de soldadura a las piezas de los vehículos y maquinaria pesada.
· Realizar mantenimiento preventivo y correctivo con soldadura a las partes y piezas de los vehículos y maquinaria pesada.


I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

· Procedimientos, normas y especificaciones técnicas de los trabajos que le corresponde desarrollar.

· Solicitar los materiales y equipos que necesita para cumplir su labor.

· Funciones similares que le asigne su jefe inmediato.
II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Municipalidad Provincial Sánchez Carrión (Jr. Garcilazo de la Vega S/N – ODEMA).

	Duración del contrato
	Hasta el 31 de diciembre del 2023 a partir de la firma de contrato, renovable en función a la necesidad Institucional.

	Remuneración mensual
	s/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles).

	
	Incluyen los montos y afectaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	Publicación del proceso de Convocatoria en la página Web Institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
	03/11/2023

Al

16/11/2023
	Área de Tecnologías de la Información.

	Presentación de la hoja de vida documentada (Currículum Vitae) y Ficha curricular de manera virtual (PDF), en la página Web Institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
Opción mesa de partes virtual.

O en la Oficina de Trámite Documentario de la MPSC, sito en Jr. Ramón Castillo N° 564.
	17/11/2023

Al

22/11/2023


	Oficina de Trámite Documentario de la MPSC

	Evaluación de ficha curricular y currículum vitae documentado.
	23/11/2023

Al

28/11/2023
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023

	Publicación de resultados de la evaluación de ficha curricular y CV documentado en la página Web institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/
	29/11/2023

Al

01/12/2023
	Área de Tecnologías de la Información

	Presentación de reclamos ante los resultados, en la página Web institucional:

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/, opción mesa de partes virtual. 

O en la Oficina de Trámite Documentario de la MPSC, sito en Jr. Ramón Castillo N° 564.

Publicación de Resultados
	04/12/2023

Al

          05/12/2023

	Comité de Selección del Proceso CAS 2023
Área de Tecnologías de la Información

	Entrevista personal de los seleccionados  
	06/12/2023
10am Oficina Sub Gerencia Recursos Humanos
	Comité de Selección del Proceso CAS 2023

	Publicación de los resultados finales en la página Web institucional.

http:// www.munihuamachuco.gob.pe/

	11/12/2023

Al

          12/12/2023

	Comité de Selección del Proceso CAS 2023 y Área de Tecnologías de la Información.

	Suscripción de contrato e inicio de labores.
	Al día siguiente de la publicación del resultado final a horas 08:00 a.m.
	Subgerencia de Recursos Humanos.


2. EVALUACIÓN:

El proceso de evaluación se realiza a profesionales que para el presente proceso lo hemos seleccionado en bloque A:

Evaluación a profesionales en este bloque, se ha considerado dos criterios de     evaluación: 

· Evaluación curricular
· Entrevista personal (presencial y/o virtual)
A. Evaluación a Profesionales y Técnicos:

Los factores de evaluación para este bloque tienen los puntajes siguientes:

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNTAJE MÍNIMO
	PUNTAJE MÁXIMO

	EVALUACIÓN CURRICULAR
	50%
	35
	50

	a. Experiencia
	25%
	20
	25

	b. Formación Académica
	15%
	10
	15

	c. Capacitación
	10%
	5
	10

	ENTREVISTA PERSONAL
	50%
	35
	50

	a. Conocimientos
	27%
	20
	27

	b. Desenvolvimiento
	18%
	10
	18

	c. Presentación
	5%
	5
	5

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	70
	100


El puntaje mínimo de calificación para declarar “Ganador” al postulante será de setenta (70) puntos. 
La conducción del proceso de selección estará a cargo de la Comité de Selección del Proceso CAS-2023 designado mediante Resolución de Alcaldía N° 069-2023-MPSC.
A.1. EVALUACIÓN CURRICULAR
Este criterio tiene carácter eliminatorio:

El participante que no logra obtener un puntaje igual o mayor a 35 puntos, será considerado “No Apto”.
Presentación de documentos:

El postulante presentará en la fecha establecida en el cronograma, a través de la página Web Institucional: http:// www.munihuamachuco.gob.pe/ , Opción mesa de partes virtual o en la Oficina de Trámite Documentario de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión sito en Jr. Ramón Castilla N°564, en el siguiente orden:
· Ficha Curricular.
· Currículum Vitae documentado.
· Anexos.
La documentación presentada deberá satisfacer todos los requisitos mínimos, para ello se tomará en cuenta únicamente aquello que se encuentre ACREDITADO, de lo contrario se descalificará al postulante.
Experiencia:

· Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, órdenes de servicio, contratos y/o adendas; todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio y término del tiempo laborado emitido por la Oficina de Recursos Humanos o su equivalente.

· El tiempo de experiencia laboral será contabilizado desde el egreso de la formación académica correspondiente, por lo cual el postulante deberá presentar la constancia de egresado, caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en el documento de la formación académica que requiera el perfil (Bachiller o Título Profesional).

· En ninguno de los casos, se considerará las prácticas pre profesionales u otras modalidades formativas.
Formación Académica: 

· Deberá acreditarse con copias simples del diploma, del grado o Título Profesional, debidamente Colegiado.

Curso especialización y/o Maestría en seguridad:

· Deberá acreditarse con copias simples de certificados y/o diploma de la especialización.
· Cada curso deberá tener una duración mínima de ocho (08) horas, las cuales podrán ser acumulativas en relación a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especialización y/o Diplomados deberán tener una duración mínima de noventa (90) horas; de no indicar las horas se podrá considerar por cada día 08 horas y tendrán como antigüedad máxima de 05 años, al momento de la presentación.

Observaciones:

Se considera con la condición “APTO” al postulante que acredite cumplir con el perfil.

· Será DESCALIFICADO el postulante que no presente alguna de las declaraciones juradas que conforman la convocatoria, declare afirmaciones falsas o imprecisas o no cumpla con acreditar los requisitos mínimos solicitados.

· La calificación del postulante será de acuerdo al perfil del puesto y tendrá un puntaje máximo de cincuenta (50) puntos.
A.2. ENTREVISTA PERSONAL

La conducción estará a cargo de la Comité de Selección del Proceso CAS-2023 designado mediante Resolución de Alcaldía N.° 069-2023-MPSC. La entrevista personal permitirá conocer el desenvolvimiento, conocimientos y actitud personal. El puntaje máximo en esta etapa es cincuenta (50) puntos.

                  BONIFICACIONES:

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final aprobatorio obtenido a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje final aprobatorio obtendrán una bonificación del quince por ciento (15 %), según Ley N° 28164, la misma que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Debiendo acreditar con un documento fehaciente que demuestre su condición de Licenciado en las Fuerzas Armadas y persona con discapacidad, al momento de la presentación del currículum vitae documentado. 
3. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

· Ficha Curricular.

· Currículum Vitae documentado.
· Anexos.

Esta información tiene carácter de DECLARACIÓN JURADA y OBLIGATORIOS, por lo que el postulante será responsable de la información y se somete a fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

FORMA DE PRESENTACIÓN:
El postulante presentará la Ficha Curricular, Currículum Vitae Documentado y anexos en la fecha y horario establecido en el cronograma, publicado en la página Web Institucional: 

http://www.munihuamachuco.gob.pe;

OPCIÓN: Mesa de Partes Virtual.

O

La Oficina de Trámite Documentario (Jr. Ramón Castila N°564- Huamachuco)

La documentación presentada deberá satisfacer todos los requisitos mínimos, para ello se tomará en cuenta únicamente aquello que se encuentre ACREDITADO.

Los documentos deben estar obligatoriamente foliados y rubricados en cada página, según el siguiente orden:
· Ficha Curricular

· Copia de DNI

· Documentos que acreditan los requisitos mínimos para el puesto que postula.

· Ficha RUC con la condición de activo y habido.

· Declaraciones Juradas – debidamente firmadas. (se encuentran adjuntas a la convocatoria)

· Diploma de Licenciado de la FF. AA. (Ley N.° 29248) – De corresponder.
· Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS – De corresponder.

4. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO O CANCELADO 

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:

· Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
· Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos mininos.
· Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los   postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio (70 o 30 puntos, según corresponda)

      El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos:

· Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de selección.

· Por restricciones presupuestales.
· Otros supuestos debidamente justificados.

5. De la participación de los postulantes:

El postulante solo podrá presentarse a un (01) Ítem en el presente proceso de Contratación Administrativa de Servicios.
6. De la acreditación de documentos para cumplir los requisitos mínimos: 

Cada diploma, certificado o constancia de capacitación profesional académica y/o formativa que presente el postulante, solo servirá para acreditar el cumplimiento de UN (01) requisito mínimo solicitado en el ítem de capacitación y/o estudios de especialización. 

ANEXO Nº 01

DECLARACIÓN JURADA GENERAL
El que suscribe, ……………………………………………………………………….., identificado(a) con D.N.I. Nº…………………………….., con domicilio en ……………………………………………..……………………………………………………..
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, ni tener antecedentes policiales, ni penales.

2. No estar sancionado ni inhabilitado para prestar servicios al Estado, según el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido. 

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Cumplo con los requisitos mínimos señalados en la convocatoria correspondiente. 

5. Tener conocimiento del Código de Ética de la Función Pública y me sujeto a este.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en la convocatoria. 

7. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningún pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario público alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria.  Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tácitos, entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer prácticas restrictivas de la libre competencia

Huamachuco, ___ de Noviembre de 2023.
……………………………….…………
Firma

ANEXO 02
DECLARACIÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo…………………………………………………, identificado(a) con DNI Nº ………….……,con domicilio en ………………………………………………………………….………………………………….
DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley Nº 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector público, en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo Nº 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley Nº 26771 y sus modificatorias.
c) Decreto Supremo Nº 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaración Jurada para prevenir casos de Nepotismo.
2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que………… (indicar SI o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vínculo conyugal, con trabajadores de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona (s) con quien(es) me une el vínculo antes indicado es (son):
	Nº
	Nombres y Apellidos
	Dependencia
	Parentesco

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 


La presente Declaración Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4º-A del Reglamento de la Ley Nº 26771, mediante D.S Nº 034-2005-PCM, sometiéndome a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos o inexactos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión considere pertinente.
Huamachuco,…..de Noviembre de 2023.

________________________



     Firma
D.N.I N°……………………..
Teléfono……………………..

                                    Huella digital del postulante
ANEXO 03

DECLARACIÓN JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

Señores 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SÁNCHEZ CARRIÓN 

Presente.
Por medio del presente documento Yo, …………………………………..………………, identificado(a) con DNI Nº………………, con domicilio en………………………………….. …………………………………………………………………………….......……………..……
En virtud a lo dispuesto en el artículo 8º de la Ley Nº 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el Artículo 11º de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2007-JUS; a y al amparo de los artículos 49º y 51º del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Que, a la fecha, …………… (indicar SI o NO) me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  
Huamachuco,… de Noviembre de 2023.
________________________



     Firma
Nota. - Mediante el artículo 1º de la Ley Nº 28970, se crea en el Órgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde serán inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 4º, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serán inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un período de tres (03) meses desde que son exigibles.

ANEXO Nº 04
DECLARACIÓN JURADA

DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN PREVISIONAL


Me encuentro afiliado a algún régimen de pensiones:

SI

NO 

	Hábitat

	Integra

	Prima

	Pro Futuro

	Mafre


	

	

	

	

	



Código Único de Identificación del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP) N°……………………………………….









                                                 Otro: 







               Huamachuco,.….de Noviembre de 2023.

------------------------------------------------------

        FIRMA DEL DECLARANTE

          DNI N°………………………..

ANEXO Nº 05
DECLARACIÓN JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES Y PENALES.

Yo…………………………………………..……………………………………,identificado(a)con DNI N.° ………………, con domicilio en…………………………………………..……… ……………………………………………………………………………………………..………






DECLARO BAJO JURAMENTO:

 NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES NI PENALES.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

.










Huamachuco,…..de Noviembre de 2023.

------------------------------------------------------

        FIRMA DEL DECLARANTE

          DNI N°………………………..

ANEXO Nº 06
DECLARACIÓN JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL 

Yo…………………………………………..……………………………………,identificado(a)con DNI N.° ………………, con domicilio en…………………………………………..……… ……………………………………………………………………………………………………..
DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de buena salud física y mental, en caso de ser comprobada la falsedad de mi declaración, me someto a las sanciones dispuestas por la Texto Único Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huamachuco, … de Noviembre de 2023.

------------------------------------------------------

FIRMA DEL DECLARANTE

DNI N°………………………..

FICHA CURRICULAR



	DATOS PERSONALES

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre(s)

	
	
	

	DOMICILIO

	Calle
	Núm.
	Urbanización
	Distrito

	
	
	
	

	DATOS GENERALES

	Fecha de Nacimiento
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	N.° de Hijos
	N.° Teléfono fijo
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	      /
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	/
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	/
	/
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	/
	/
	

	Diplomado
	
	
	
	/
	/
	

	Maestría
	
	
	
	/
	/
	

	DE ENCONTRARSE ESTUDIANDO: 

(ESTUDIOS TÉCNICOS, UNIVERSITARIO, DIPLOMADO, MAESTRÍA U OTROS)

	Institución
	Curso o Carrera o Especialización
	Grado o Semestre
	N.° de folio de sustento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	CONOCIMIENTOS GENERALES

	Conocimientos
	SI/NO
	N.° de Folio de sustento
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	EXPERIENCIA 1

	Empleo actual o más reciente (Empresa o Institución)
	Privado o Público
	Giro o Rubro

	
	
	

	Puesto Desempeñado
	Teléfono
	Fecha de Ingreso
	Fecha de Retiro

	
	
	
	

	Motivo del Retiro:

	N.° de folio de sustento
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	Privado o Público
	Giro o Rubro

	
	
	

	Puesto Desempeñado
	Teléfono
	Fecha de Ingreso
	Fecha de Retiro

	
	
	
	

	Motivo del Retiro:

	N.° de folio de sustento
	

	EXPERIENCIA 3

	Empleo actual o más reciente (Empresa o Institución)
	Privado o Público
	Giro o Rubro

	
	
	

	Puesto Desempeñado
	Teléfono
	Fecha de Ingreso
	Fecha de Retiro

	
	
	
	

	Motivo del Retiro:

	N.° de folio de sustento
	

	EXPERIENCIA 4

	Empleo actual o más reciente (Empresa o Institución)
	Privado o Público
	Giro o Rubro

	
	
	

	Puesto Desempeñado
	Teléfono
	Fecha de Ingreso
	Fecha de Retiro

	
	
	
	

	Motivo del Retiro:

	N.° de folio de sustento
	


	CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS 

(QUE SEA ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS)
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	Tiempo de Duración
	N.° de folio de sustento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Descripción
	Si / No
	N.° de folio de sustento (*)

	¿Es Ud. Colegiado?
	
	

	¿Se encuentra Habilitado?
	
	


(*) La constancia de habilidad se deberá de gestionar en su respectivo Colegio Profesional. 

	BONIFICACIÓN
	N.° de folio de sustento

	PERSONA CON DISCAPACIDAD
	SI             NO
	

	PERSONA LICENCIADA DE LAS FF.AA.
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