SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fuamachuce

“la Muy Ilustre y Fiel Ciudad - Tierra Cldsica de Patriotas”

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION - HUAMACHUCO
PROCESO CAS N° 006-2017-MPSCH
ITEM N° 03

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS
DE 07 INSPECTORES DE TRANSITO PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de 07 Inspectores de Transito.

2. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA:
Gerencia de Servicios Publicos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Comision Permanente de Evaluacion designado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 015-2017-MPSC/GM.

4. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de
contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM. que regula el
Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.

- Otras disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL Y/ O REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L Con o Sin Experiencia Laboral en Instituciones Publicas o
Experiencia Laboral .
Privadas.
- Responsabilidad, Trabajo en equipo, Iniciativa, Dinamismo
Y Creatividad.
Competencias u | - Disponibilidad a Tiempo Completo.
Otros Requisitos. - Edad entre 18 y 50 afios.

- Estatura minima de 1.55m.
- Con licencia de conducir Bll-b o Bll-c 0 Al.

Formacion

acad(?m!ca, gr?‘do - Minimo grado de Instruccion desde Secundaria Completa.
académico y/o nivel

de estudios

. - De Preferencia conocimientos acordes al Puesto.
Capacitaciones
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Cursos de
Especializacién

- No se requiere cursos de Especializacion.

o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ O CARGO

Controlar diariamente que el servicio de Transporte Publico prestado con vehiculo
habilitados y conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas que sefiale
el Area de Transporte.

Verificacion en cualquier momento (diario) que el vehiculo mantiene el estado con
el cual aprob6 la constatacién de caracteristicas al momento de la inspeccién
técnica.

Controlar que el conductor y el colaborador esté debidamente registrados,
autorizados, uniformados, que se encuentre en un estado de aseo y presentacion
personal, y que observen un buen comportamiento con el publico.

Verificar que los usuarios y agentes participes cumplan con el Reglamento de
Transito Decreto Supremo 016-2009-MTC vy disposiciones que regulan el servicio
de transporte.

Participar en 08 operativos de transito que se realiza por mes y otras actividades
(inherentes al transporte) con el apoyo de la Policia de Transito de la PNP, cuando
la superioridad lo disponga.

Imponer sanciones a través de las papeletas de infraccion en formato pre impreso
conforme lo disponga las Ordenanzas Municipales N° 303,280 y 275, Reglamento
Nacional de Transito Decreto Supremo 016-2009-MTC.

Exigir al conductor la presentacion de Licencias de Conducir, Tarjeta de
Propiedad, Tarjeta de circulacion y la Péliza de Seguros (SOAT / FOCAT), asi
como el certificado de Operatividad y la Autorizacién Provisional segln fuere el
caso.

Requerir al pasajero de transporte urbano e interurbano la presentacion de su
boleto.

Controlar diariamente los Paraderos y Terminales.

Como resultado de las inversiones y verificaciones que realice procederd a
notificar, impondra sanciones con las “Papeletas de Infraccion “por las faltas
cometidas y elaborar informes que serviran para la aplicacién de la resolucién de
suspensién/cancelacion del servicio, pudiendo utilizar como sustento de sus
informes, documentos elaborados por las autoridades administrativas y judiciales y
policiales.

Otras funciones afines que requiera el &rea usuaria en coordinacién con la Gerencia
de Servicios Publicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Provincial Sanchez Carrién sitio
en Jr. Ramon Castilla N° 564 - Huamachuco- Sanchez Carrion — La Libertad
Duracion del contrato: 01 Setiembre al 31 Diciembre del 2017

Remuneracion Mensual: S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. 17 de Agosto del Gerencia Municipal
2017
Publicacion de la Convocatoria en la pag. Web | Desde el 17 de | Area de Tecnologias

Institucional :http:// www.munihuamachuco.gob.pe/

Agosto del 2017 al
23 Agosto del 2017.

de la informacién

Presentacion de la ficha curricular y curriculum vitae
documentado en el Jr. R. Castilla N° 564 -
Huamachuco

Desde el 17 de
Agosto del 2017 al
23 Agosto  del

2017.Horario: 08:00
am a 12:30 pm y de
02:00 pm a 05:15 pm

Oficina de tramite
documentario de la
MPSC

Evaluacion de ficha curricular y curriculum vitae
documentado en Jr. Castilla 564.

24 de Agosto del
2017.

Comision permanente
de Evaluacion

Publicacion de resultados de la evaluaciéon de ficha
curricular 'y CV documentado en la pag. Web
institucional, Peridédico mural institucional.

25 de Agosto del
2017.

Area de Tecnologias
de la informacion

Evaluacion Psicotécnica.
Horas 09:00 am

28 de Agosto 2017.

Comision permanente
de Evaluacion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion
Psicotécnica en la pag. Web institucional, Periddico
mural institucional. Desde 08:00 am hasta las 12:30
pm.

29 de Agosto del
2017

Area de Tecnologias
de la informacion

Entrevista personal en el Jr. R. Castilla N° 564-
Huamachuco-Sanchez Carrion — La Libertad- Oficina
de Gerencia Municipal de acuerdo al siguiente horario:

02:00 pm — 03:00 pm Gerencia de Servicios Publicos
(Area Policia Municipal, Area de Serenazgo y Area de
Trasportes y Seguridad Vial).

03:00 pm — 03:30 pm Area de Control Patrimonial y
DEMUNA

03:30 pm — 04:00 pm Area de Tramite Documentario
y Area de Archivo Central.

04:00 pm — 04:30 pm SEGASC e IVP

29 de Agosto del
2017

Comision permanente
de Evaluacion

Publicacion de Resultados. Desde 08:00 am hasta las
12:30 pm.

30 de Agosto del
2017.

Comision permanente
de Evaluacion

Presentacion y Absolucién de Reclamos. Desde las
02:00 pm hasta 05:15 pm

30 de Agosto del
2017.

Comision permanente
de Evaluacion

Publicacion de los resultados finales en la pag. Web
institucional, periodico mural institucional desde las
08:00 pm hasta las 12:30 pm

31 de Agosto 2017

Area de Tecnologias
de la informacion

Presentacion de Documentos Originales segun
Términos de Referencia para su Respectiva
Verificacion (No Copia). 02:00 pm hasta 05:15 pm

31 de Agosto del
2017

Sub  gerencia  de

Recursos Humanos
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Suscripcion del contrato. desde 08:00 am hasta las
12:30 pm y desde las 02:00 pm hasta las 5:15 pm

01 de Setiembre del | Sub  gerencia  de
2017 Recursos Humanos

VI. ETAPA DE EVALUACION )
En esta etapa se tendrd en cuenta dos criterios de Evaluacion segin el Puesto o Area a
Postular, detallandolo a continuacion:

6.1 PRIMERO: Aqui se detalla el Puntaje de las 03 Etapas de Evaluacién, segun el Perfil
del Postulante: Personal Administrativo, Personal Técnico, Personal de Policia Municipal,
Personal de Inspector de Transito, entre otras. Cabe resaltar que con este puntaje se evaluara
a todo el personal que Postulara a los diferentes puestos Vacantes en el Proceso CAS 006 —
2017/ MPSC, con Excepcién del Personal Obrero, Personal de Vigilancia, Personal de
Limpieza.

Los factores de evaluacion del presente proceso de seleccion tendrén los puntajes siguientes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULUM VITAE 40% 20 puntos | 40 puntos
- Experiencia 10 % 10
- Formacién Académica 20% 20
- Capacitacion 10% 10
EVALUACION PSICOTECNICA 40% 20 puntos | 40 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 20 % 20 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje minimo de calificacion para declaran “Aprobado” al postulante serd de Setenta
(70) puntos. Asi mismo, se declarara “Ganador” al postulante que tenga mas puntaje en el
Item correspondiente.

La conduccién del proceso de seleccion estara a cargo de la Comisién Permanente de
Evaluacion designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2017-
MPSC/GM. Cabe resaltar, que las areas usuarias seran las encargadas de elaborar los
términos de referencia.

PRIMERA ETAPA. - EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa tiene caracter eliminatorio. - El participante que no logra un Puntaje mayor de 20
a mas puntos, sera descalificado.

Presentacion de Documentos. - El postulante presentara su Curriculum Vitae Documentado

y la ficha Curricular en la fecha establecida en el cronograma. La documentacion presentada

deberd satisfacer TODOS los requisitos minimos, para ello se tomara en cuenta Unicamente

aquello que se encuentre ACREDITADO.

- Se considera APTO al postulante que acredite cumplir con el perfil y/o requisitos
minimos.

- Serd DESCALIFICADO el postulante que no presente alguna de las declaraciones
juradas que conforman la convocatoria, declare afirmaciones falsas o imprecisas o no
cumpla con acreditar los requisitos minimos solicitados.
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- La calificacion del postulante sera de acuerdo al perfil del puesto y tendrd un puntaje
méaximo de 40 puntos.

SEGUNDA ETAPA. - EVALUACION PSICOTECNICA

Esta etapa es de caracter eliminatorio. El participante que no logra un Puntaje mayor de 20 a
mas puntos, seré descalificado.

Asi mismo, el puntaje maximo del postulante seré de 40 puntos.

TERCERA ETAPA. - ENTREVISTA PERSONAL

La conduccién estara a cargo de la Comision Especial Permanente de evaluacion designada
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2017-MPSC/GM.

La entrevista personal permitira conocer el desenvolvimiento, conocimientos y actitud del
postulante si se adecua o no al perfil del puesto.

El puntaje maximo en esta etapa es VEINTE (20) puntos

BONIFICACIONES, se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10 %) sobre el
puntaje obtenido en la Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

- Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15
%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, la misma que modifica la Ley N°
27050, Ley de personas con discapacidad.

6.2 SEGUNDO: Aqui se detalla el Puntaje de las 03 Etapas de Evaluacion del proceso CAS
006 — 2017 / MPSC, solo para el Personal que Postulard algun puesto de Obrero, Limpieza
Publica y/o Vigilancia.

Los factores de evaluacion del presente proceso de seleccion tendran los puntajes
siguientes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULUM VITAE 40% 12 puntos | 24 puntos

- Experiencia 10 % 07

- Formacién Académica 20% 10

- Capacitacion 10% 07
EVALUACION PSICOTECNICA 40% 12 puntos | 24 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 20 % 12 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 60 puntos

El puntaje minimo de calificacion para declaran “Aprobado” al postulante sera de Cuarenta
(40) puntos. Asi mismo, se declarara “Ganador” al postulante que tenga mas puntaje en el
Item correspondiente.

La conduccién del proceso de seleccion estard a cargo de la Comision Permanente de
Evaluacion designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 015-2017-
MPSC/GM. Las &reas usuarias seran las encargadas de elaborar los términos de referencia.



SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fuamachuce

“la Muy Ilustre y Fiel Ciudad - Tierra Cldsica de Patriotas”

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

PRIMERA ETAPA. - EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa tiene caracter eliminatorio. - El participante que no logra un Puntaje mayor de

12

a més puntos, seré descalificado.

Presentacion de Documentos. - El postulante presentara su Curriculum Vitae Documentado
y la ficha Curricular en la fecha establecida en el cronograma. La documentacion

pre
ani

SE

sentada deberd satisfacer TODOS los requisitos minimos, para ello se tomara en cuenta
camente aquello que se encuentre ACREDITADO.

Se considera APTO al postulante que acredite cumplir con el perfil y/o requisitos
minimos.

Serd DESCALIFICADO el postulante que no presente alguna de las declaraciones
juradas que conforman la convocatoria, declare afirmaciones falsas o imprecisas o no
cumpla con acreditar los requisitos minimos solicitados.

La calificacion del postulante sera de acuerdo al perfil del puesto y tendra un puntaje
méaximo de 40 puntos.

GUNDA ETAPA. - EVALUACION PSICOTECNICA

Esta etapa es de caracter eliminatorio. El participante que no logra un Puntaje mayor de 12
a mas puntos, sera descalificado.
Asi mismo, el puntaje maximo del postulante sera de 24 puntos.

TERCERA ETAPA. - ENTREVISTA PERSONAL

La
me
La

conduccion estara a cargo de la Comision Especial Permanente de evaluacion designada
diante Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2017-MPSC/GM.
entrevista personal permitira conocer el desenvolvimiento, conocimientos y actitud del

postulante si se adecua o no al perfil del puesto.
El puntaje maximo en esta etapa es DOCE (12) puntos.

BONIFICACIONES, se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10 %) sobre el
puntaje obtenido en la Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Vi
7.1

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15
%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, la misma que modifica la Ley N°
27050, Ley de personas con discapacidad.

. DOCUMENTOS A PRESENTAR
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

- Curriculum Vitae, La informacién consignada en el curriculum Vitae tiene caracter
de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
y se somete a una fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

- Documentos a adjuntar al Curriculum Vitae, Los postulantes presentaran ademas
del Curriculum Vitae, la ficha curricular, los diplomas, constancias, certificados y
contratos que sustenten el Curriculum Vitae, asi como las declaraciones juradas
debidamente firmadas que se encuentran adjuntas a la convocatoria.
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FORMA DE PRESENTACION

Los postulantes ingresaran en la oficina de Tramite Documentario de la
Municipalidad Provincial S&nchez Carrion, sito el Jr. R. castilla N° 564 —
Huamachuco, un sobre manila cerrado y rotulado conteniendo la documentacion
foliada y rubricada en cada foja, segun el siguiente orden:

- Ficha Curricular

- Curriculum Vitae documentado que sustente los requisitos minimos indicados en
los términos de referencia.

- Copia de DNI

- Las declaraciones Juradas debidamente firmadas que se encuentran adjuntas a la
convocatoria.

- En caso de ser licenciado de la FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado

- En caso de ser persona con Discapacidad se adjuntara el certificado de
discapacidad emitido por la CONADIS.

ROTULADO DEL SOBRE

Seriores:
Municipalidad Provincial Sanchez Carrion

ATT. Comision Permanente de Evaluaciéon a cargo de la conduccion del Proceso de
Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 006-2017-
MPSCH

Vi

I. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mininos

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje total minimo de 70 puntos.

El proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes casos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

- Por restricciones presupuestales

- Otros supuestos debidamente justificados.
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Nota 1: El postulante solo podré presentarse a un item del presente proceso CAS.
Nota 2: Cada diploma. Certificado o constancia de capacitacion profesional
académica y / o formativa que presente el postulante, solo servira para acreditar el
cumplimiento de un (01) requisito minimo solicitado en el item de capacitacion y /
estudios de especializacion.

IX. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:
Las personas que participaron en la Convocatoria CAS 006-2017/MPSC en su
Condicion de “GANADORAS” del Puesto, deber&n presentar sus Documentos
Originales segun los Términos de Referencia presentados para su Respectiva
Verificacion (No Copia), segun Cronograma.





